MUNKATARSI ELEGEDETTSEG

2023. év

1. OKTATOI ELEGEDETTSEG

1.1. Munkavégzés, teljesitmény értékelése (1 elégtelen.......5 kivald)

Mennyire kapta meg On a munkajahoz sziikséges I ¢ ::

informacidkat és szakmai tdmogatast 2023-ban?

Mennyire vették figyelembe az oktatdk konstruktiv e

oOtleteit, javaslatait a szervezetben 2023-ban?

Milyen mértékben felelnek meg az On munkakéri N . ;3

kotelezettségei jelenlegi tudasszintjének, készségeinek

Mennyire érezte magét leterheltnek 2023-ban? | NN -
Mennyire volt egyértelm( a munkajaval szembeni T e

elvarasok meghatarozasa 2023-ban?

Hogyan értékeli az oktatdi teljesitmény adminisztrativ I 7

értékelését munkahelyi vezetGje részér6l 2023-ban?
Milyennek értékeli az oktatok teljesitmény-értékelésének I - 3:
mddszerét 2023-ban? !
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1.2. Infrastruktura értékelése (1 elégtelen....... 5 kivald)

Mennyire volt elégedett a munkajahoz
szlikséges informatikai hattérrel 2023-ban?

Mennyire volt elégedett az intézmény
elhelyezkedésével, Budapesten belli
lokacidjaval, megkozelithetGségével 2023-
ban?

Mennyire volt elégedett a Fiskola _
épuletével és helyiségeivel 2023-ban?
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1.3. Szervezet miikodésének értékelése (1 elégtelen.................. 5 kivalo)

Mennyire volt On elégedett a FSiskola belsd
kommunikacids tevékenységével 2023-ban?

Hogyan értékeli a F6iskolan a munkahelyi légkort
2023-ban?

Milyennek értékeli az operativ feladatok
irdnyitasat és ellenérzését a szervezetben 2023-
ban?

Mennyire hatékony az oktatdk és a vezetés
kapcsolata 2023-ban?

Hogyan értékeli sajat szervezeti egysége
problémamegoldd képességét 2023-ban?

2. ORAADOK ELEGEDETTSEGE

2.1. Munkavégzés, teljesitmény értékelése (1 elégtelen.................. 5 kivalo)

Mennyire kapta meg On a munkajahoz
szlikséges informacidkat és szakmai
tdmogatast 2023-ban?

Milyen mértékben felelnek meg az On
munkakéri kotelezettségei jelenlegi
tudasszintjének, készségeinek 2023-ban?

Mennyire volt egyértelm{ a munkajaval
szembeni elvarasok meghatarozasa 2023-
ban?

Hogyan értékeli az oktatoi teljesitmény
adminisztrativ értékelését munkahelyi
vezetdje részérdl 2023-ban?

Milyennek értékeli az oktatok teljesitmény-
értékelésének modszerét 2023-ban?
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2.2. Infrastruktura értékelése (1 elégtelen..................5 kivald)



Mennyire volt elégedettaz  Mennyire volt elégedett a Mennyire volt elégedett a

intézmény elhelyezkedésével, = munkajahoz sziikséges FGiskola épuletével és
Budapesten beldli infrastrukturaval 2023-ban? helyiségeivel, azok
lokacidjaval, tisztasagaval 2023-ban?
megkozelithet6ségével 2023-
ban?

3. NEM OKTATO ALKALMAZOTTAK ELEGEDETTSEGE

3.1. Munkavégzés, teljesitmény értékelése (1 elégtelen......... 5 kivalo)

Mennyire kapta meg On a munkéjahoz sziikséges
informacidkat és szakmai tdmogatast 2023-ban?

Mennyire vették figyelembe a munkatarsak
konstruktiv otleteit, javaslatait a szervezetben...

Milyen mértékben feleltek meg az On munkakéri
kotelezettségei jelenlegi tuddsszintjének,...

Mennyire érezte magat leterheltnek 2023-ban?

Mennyire volt egyértelm( a munkajaval szembeni
elvarasok meghatarozasa 2023-ban?

Mennyire volt 8sszehangban az On &ltal végzett
munka és az Oniskolai végzettsége 2023-ban?

3

=)

3,7 3,8 3,9 4 4,1 4,2 4,3

3.2. Infrastruktura értékelése (1 elégtelen.....5 kivald)



Mennyire volt elégedett a FGiskola
éplletével és helyiségeivel 2023-ban?

Mennyire volt elégedett a munkajahoz
szlikséges infrastrukturdval 2023-ban?

Mennyire volt elégedett az intézmény
elhelyezkedésével, Budapesten belli
lokdcidjaval, megkozelithetGségével 2023-

ban?
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3.3. Szervezet miikodésének értékelése (1 elégtelen.................. 5 kivald)
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Milyenre mindsitené Hogyan értékeli sajat Milyennek értékeliaz Hogyan értékeli a

a munkatdrsak szervezeti egysége  operativ feladatok FGiskolan a
bevondsat a szervezet problémamegoldd iranyitasat és munkahelyi légkort
mikodésébe 2023-  képességét 2023- ellen6rzését a 2023-ban?
ban? ban? szervezetben 2023-

ban?



