
 

 

 

 

 

1. OKTATÓI ELÉGEDETTSÉG 

 

1.1. Munkavégzés, teljesítmény értékelése  (1 elégtelen…….5 kiváló) 

 

 

 

1.2. Infrastruktúra értékelése (1 elégtelen…….5 kiváló) 
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Milyennek értékeli az oktatók teljesítmény-értékelésének
módszerét 2023-ban?

Hogyan értékeli az oktatói teljesítmény adminisztratív
értékelését munkahelyi vezetője részéről 2023-ban?

Mennyire volt egyértelmű a munkájával szembeni
elvárások meghatározása 2023-ban?

Mennyire érezte magát leterheltnek 2023-ban?

Milyen mértékben felelnek meg az Ön munkaköri
kötelezettségei jelenlegi tudásszintjének, készségeinek…

Mennyire vették figyelembe az oktatók konstruktív
ötleteit, javaslatait a szervezetben 2023-ban?

Mennyire kapta meg Ön a munkájához szükséges
információkat és szakmai támogatást 2023-ban?
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Mennyire volt elégedett az intézmény
elhelyezkedésével, Budapesten belüli

lokációjával, megközelíthetőségével 2023-
ban?

Mennyire volt elégedett a Főiskola
épületével és helyiségeivel 2023-ban?

Mennyire volt elégedett a munkájához
szükséges informatikai háttérrel 2023-ban?

 

MUNKATÁRSI ELÉGEDETTSÉG 

2023. év 



1.3. Szervezet működésének értékelése (1 elégtelen………………5 kiváló) 

 

 

 

2. ÓRAADÓK ELÉGEDETTSÉGE 

2.1. Munkavégzés, teljesítmény értékelése (1 elégtelen………………5 kiváló) 

 

 

2.2. Infrastruktúra értékelése (1 elégtelen………………5 kiváló) 
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Hogyan értékeli saját szervezeti egysége
problémamegoldó képességét 2023-ban?

Mennyire hatékony az oktatók és a vezetés
kapcsolata 2023-ban?

Milyennek értékeli az operatív feladatok
irányítását és ellenőrzését a szervezetben 2023-

ban?

Hogyan értékeli a Főiskolán a munkahelyi légkört
2023-ban?

Mennyire volt Ön elégedett a Főiskola belső
kommunikációs tevékenységével 2023-ban?
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Milyennek értékeli az oktatók teljesítmény-
értékelésének módszerét 2023-ban?

Hogyan értékeli az oktatói teljesítmény
adminisztratív értékelését munkahelyi

vezetője részéről 2023-ban?

Mennyire volt egyértelmű a munkájával
szembeni elvárások meghatározása 2023-

ban?

Milyen mértékben felelnek meg az Ön
munkaköri kötelezettségei jelenlegi

tudásszintjének, készségeinek 2023-ban?

Mennyire kapta meg Ön a munkájához
szükséges információkat és szakmai

támogatást 2023-ban?



 

 

 

3. NEM OKTATÓ ALKALMAZOTTAK ELÉGEDETTSÉGE 

 

3.1. Munkavégzés, teljesítmény értékelése (1 elégtelen………5 kiváló) 

 

 

 

 

3.2. Infrastruktúra értékelése (1 elégtelen…..5 kiváló) 
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Mennyire volt elégedett az
intézmény elhelyezkedésével,

Budapesten belüli
lokációjával,

megközelíthetőségével 2023-
ban?

Mennyire volt elégedett a
munkájához szükséges

infrastruktúrával 2023-ban?

Mennyire volt elégedett a
Főiskola épületével és

helyiségeivel, azok
tisztaságával 2023-ban?
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Mennyire volt összehangban az Ön által végzett
munka és az Öniskolai végzettsége 2023-ban?

Mennyire volt egyértelmű a munkájával szembeni
elvárások meghatározása 2023-ban?

Mennyire érezte magát leterheltnek 2023-ban?

Milyen mértékben feleltek meg az Ön munkaköri
kötelezettségei jelenlegi tudásszintjének,…

Mennyire vették figyelembe a munkatársak
konstruktív ötleteit, javaslatait a szervezetben…

Mennyire kapta meg Ön a munkájához szükséges
információkat és szakmai támogatást 2023-ban?



 

 

 

 

3.3. Szervezet működésének értékelése (1 elégtelen………………5 kiváló) 
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Mennyire volt elégedett az intézmény
elhelyezkedésével, Budapesten belüli

lokációjával, megközelíthetőségével 2023-
ban?

Mennyire volt elégedett a munkájához
szükséges infrastruktúrával 2023-ban?

Mennyire volt elégedett a Főiskola
épületével és helyiségeivel 2023-ban?
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Milyenre minősítené
a munkatársak

bevonását a szervezet
működésébe 2023-

ban?

Hogyan értékeli saját
szervezeti egysége
problémamegoldó
képességét 2023-

ban?

Milyennek értékeli az
operatív feladatok

irányítását és
ellenőrzését a

szervezetben 2023-
ban?

Hogyan értékeli a
Főiskolán a

munkahelyi légkört
2023-ban?


