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1. MESTERKEPZESI SZAKOK 2026-2027. TANEV

1.1.Marketing mesterképzési szak

Szak megnevezése Marketing mesterképzési szak
Szakfelelds Dr. Pénzes Ibolya Rozsa
Képzés helye Budapest

Munkarend nappali, levelez6

KEPZESI ES KIMENETI KKOVETELMENYEK

MARKETING MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: marketing (Marketing)

2. A mesterképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplo megjelolése

- végzettségi Szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz marketing szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjel6lése: Economist in Marketing

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél elozményként elfogadott

4.1. alapképzési szakok a gazdasagtudomanyok képzési teriiletr6l a gazdalkodasi és
menedzsment, a pénziigy és szamvitel, a nemzetkozi gazdalkodas, a kereskedelem és
marketing, a miiszaki képzési teriiletr6l a miiszaki menedzser alapképzési szak.

4.2.a9.3. pont szerint a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése
alapjan a gazdasagtudomanyok képzési teriiletrél az emberi eréforrasok, a turizmus-
vendéglatas, az alkalmazott kdzgazdasagtan, a gazdasagelemzés, a kdzszolgalati, az iizleti
szakoktato alapképzési szak, valamint azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a
felsdoktatasrol sz616 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit
megallapitasanak alapjaul szolgdlo ismeretek Gsszevetése alapjan a felséoktatdsi intézmeény
kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 feélév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

- a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka, készitéséhez projektmunkaban valo részvételhez rendelt kreditérték:15
kredit - a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: az oklevél
megszerzéséhez eldirt dsszes kredit legalabb 6t szazaléka”



7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa: 342/0414

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja marketing szakemberek képzése, akik kiilonb6z6 iizleti €s non-business
szervezetekben, intézményekben és vallalkozasokban végeznek marketingtevékenységet.
Megszerzett elméleti és gyakorlati ismereteik birtokaban képesek marketingstratégia
kialakitasara, a tag értelemben vett marketingtevékenységek, projektek menedzselésére,
kiilonb6z6 szervezetek, folyamatok és szakmai programok irdnyitasara, a sziikséges
marketingeszk6zok tartalmanak meghatarozasara, feladatok végrehajtasanak koordinalasara,
kapcsolattartasra belsd és kiilsé funkciokkal, szervezetekkel. frasban, szoban és modern
infokommunikacios eszk6zokkel két idegen nyelven is képesek kommunikalni. Felkésziiltek
tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

8.1.1. Marketing szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervezodési
szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemz6it, ismeri a meghatarozé gazdasagi
tényeket.

- Erti a gazdalkodo szervezetek strukturajat, mitkodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon
tulnytld kapcsolatrendszerét, informacios €s motivacios tényezdit, kiilonos tekintettel az
intézményi kornyezetre.

- Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Europai Unidnak a tevékenységéhez
kapcsolodo szakpolitikait.

- Ismeri a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyijtés és -
feldolgozas korszert, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai,
modellezési modszereit, valamint azok korlatait is.

- Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait,
szakmai és etikai normait.

- Ismeri a marketing szakteriilet altalanos és specifikus jellemzdit, hatarait, legfontosabb
fejlodési iranyait, szaktertileteinek kapcsolodasat rokon szakteriiletekhez. Részletekbe
menden ismeri a marketing szakteriilet 6sszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminoldgiat.

- Ismeri marketing szakteriiletének sajatos kutatasi (ismeretszerzési és problémamegoldasi)
modszereit, absztrakcids technikait, az elvi kérdések gyakorlati vonatkozasainak kidolgozasi
modjait, a marketing részteriiletek tervezésének, mérésének és elemzésének modszereit.

- Ismeri a marketingstratégia eréforras alapt elméleteit, a stratégiai menedzsment elemzési
modszereit, valamint tovabbi marketing résztertiletek (példaul eladismenedzsment, marketing
engineering, kvalitativ kutatés, kreativ tervezés) elméleti alapjait és elemzési modszereit.

- Jol ismeri marketing szakteriilete szokincsét és az irott és beszélt nyelvi kommunikacio
sajatossagait, legfontosabb formait, modszereit, és technikait anyanyelvén és egy idegen
nyelven.

- Ismeri az értékalkotd marketingfolyamatok és az innovacio kapcsolatat.

- Jol ismeri a vevorientacio érvényesitésének szervezeti formait és folyamatait. Ismeri és érti
a fogyasztoi valasztast magyarazé elméleteket, a fogyasztas tarsadalmi szerepét.

- Ismeri és hasznélja a marketingkutatas kvantitativ és kvalitativ elemzési és
szoftvertamogatast tobbvaltozos modszereit, valamint a vallalati adatbazisok kezelését,
elemzését a marketing felhasznalés céljabol.

b) képességei

- Onallé 1j kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg,
képes az igényes elemzési, modellezési mdodszerek alkalmazasara, komplex problémak



megoldasara iranyul6 stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozo hazai és
nemzetkdzi kornyezetben, illetve szervezeti kultaraban is.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden képes kdzepes €s nagyméretii
vallalkozas, komplex szervezeti egység vezetésére, gazdalkodo szervezetben atfogod gazdasagi
funkciot lat el, dsszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az er6forrasokkal
gazdalkodik. Nemzetk6zi, multikulturalis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Képes elvégezni a marketing szakteriilete ismeretrendszerét alkoto kiilonbozo elképzelések
részletes analizisét, és az atfogd és specialis 0sszefiiggéseket szintetizalva megfogalmazni.

- Képes sokoldalu, interdiszciplinaris megkozelitéssel specialis szakmai problémakat
azonositani, tovabba feltarni és megfogalmazni az azok megoldasahoz sziikséges részletes
elméleti és gyakorlati hatteret.

- Magas szinten hasznalja a marketing szaktertilet ismeretkozvetitési technikait, és dolgozza
fel a magyar ¢s idegen nyelvii publikacids forrésait.

- Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit Ki és azt vitaban is megvédi és képes
komplex probléméak megoldasara iranyul6 stratégidk kialakitasara, a megoldas
megtervezésére, dontések meghozatalara.

- Gazdalkodasi folyamatokban, projektekben, csoportos feladatmegoldasokban vesz részt,
vezetoként a tevékenységet tervezi, iranyitja, szervezi, koordinalja, értékeli. Képes a tanult
ismeretek és megszerzett tapasztalatok birtokdban sajat vallalkozas iranyitasara és
miikddtetésére.

- Képes vezetdi testiiletek szamara 6nallo elemzések és eldterjesztések készitésére.

c) attitiidje

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz ¢s magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tantsit a gazdasagi problémak kezelésében. Nyitott és befogado a
gazdasagtudomany és gyakorlat j eredményei irant.

- Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz vald viszonyuldsa soran, munkéjaban figyel a szélesebb korti
tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti és europai értékre (ideértve a tarsadalmi, szocialis és
okologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait
1s 0sztonzi, segiti, timogatja.

- Vallalja azokat az atfogé és specialis viszonyokat, azt a szakmai identitast, amelyek
marketing szakteriilete sajatos karakterét, személyes €s kdzosségi szerepét alkotjak.

- Hitelesen kozvetiti szakmaja 6sszefoglalo és részletezett problémakoreit.

- Uj, komplex megkozelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart
¢lethelyzetekben is torekszik a jogszabalyok és etikai normak teljeskorti figyelembevételével
donteni.

- Kezdeményezd szerepet vallal szakmajanak a kozosség szolgalataba allitasara. Fejlett
marketing szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, amelyet a szakmai és szélesebb
tarsadalmi k6zosség felé is vallal.

d) autonomiaja és felelossége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is 6nalloan
valasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, 6nalloan lat el
gazdasagi elemz6, dontés elkészitd, tanacsadoi feladatokat.

- Onalldan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

- FelelOsséget vallal sajat munkdjaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért.

- Onélléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését,
azokért feleldsséget vallal és visel.



- Kialakitott marketing szakmai véleményét elére ismert dontési helyzetekben 6nalléan
képviseli. Uj, komplex dontési helyzetekben is feleldsséget vallal azok kornyezeti és
tarsadalmi hatésaiért.

- Bekapcsolodik kutatési €s fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése
érdekében autondém modon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve mozgositja elméleti és
gyakorlati tudasat, képességeit. - Tarsadalmi és kozéleti ligyekben kezdeményezo, felelds
magatartast tanusit a munkatarsak, beosztottak vonatkozasaban.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzok

9.1.1. A szakképzettséghez vezeté tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil

- gazdasagtani ¢és tarsadalomtudomanyi ismeretek (modern kdzgazdasagi elméletek,
dontéselméleti és modszertani ismeretek, szervezetek és vallalkozasok gazdalkodasa és
vezetése, iranyitasa, stratégai menedzsment, pénziigyi menedzsment, a marketing vezetési
kérdései, értékteremtd, logisztikai folyamatok tervezése és iranyitasa) 25-40 kredit;

- marketing szakmai ismeretek [kornyezet- és piacelemzés tervezése, végrehajtasa,
marketingkutatas tervezése, modszertana, marketing informacios és dontéstamogato rendszer,
a fogyasztaselmélet és vasarloi magatartas elemzése, disztribucio-menedzsment, beszerzési és
értékesitési (Sales) folyamatok irdnyitasa, vezetése, ellatasi lanc menedzselése, termékek €s
markak menedzselése, integralt marketing-kommunikéci6, kommunikacios stratégia és
eszkozei, gazdasagi és versenyjogi ismeretek, marketingstratégia tervezése és végrehajtasa,
marketing-kontrolling, interkulturalis, nemzetk6zi marketing kérdései, tarsadalomtudomanyi
modszertanok, legujabb szakmateriileti eredmények elsajatitasa, alkalmazasa] 30-40 kredit.
9.1.2. A valaszhat6 specializaciok, szakmai modulok képzésen beliil kreditaranya: 30-45
kredit.

9.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A képzéshez szakmai gyakorlat kapcsolodhat. A szakmai gyakorlat kovetelményeit a képzés
tanterve hatarozza meg.

9.3. A kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo ismeretek dsszevetése alapjan a felsGoktatasi
intézmény kreditatviteli bizottsaga altal kért, a tanulményok elvégzéséhez sziikséges, a
korabban megszerzett ismeret, kompetencia az alabbi teriiletekrol

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika),

- elméleti kozgazdasagtani ismeretek (mikro- és makrookonomia, nemzetkozi gazdasagtan,
regionalis gazdasagtan, gazdasagtorténet),

- lizleti szakmai ismeretek (vallalatgazdasagtan, vallalati pénzigy, marketing, szamvitel,
vezetés-szervezes, emberi eréforras).



MINTATANTERV
MARKETING MESTERKEPZESI SZAK
2026-2027. tanév
NAPPALI TAGOZAT

Félév A tantirgy neve Féléves Elmélet | Gyakorlat | Kredit Szamon- Elékovetelmény Targy jellege
oraszam heti 6raszam kérés

1. Modern kozgazdasagtan 45 2 1 5 K GTI
Pénziigyi menedzsment 45 1 2 5 F GTI
Dontéselmélet és modszertan 45 2 1 5 F GTI
Vezet6i gazdasagtan 45 2 1 5 K GTI
Stratégiai menedzsment 45 2 1 5 K GTI
Logisztikai folyamatok tervezése 30 1 1 4 K GTI
Szabadon valaszthat6 (1 tantargy) 30 1 1 3 F RYAY)

Vilaggazdasagi folyamatok

Tarsadalompolitikai aktualitisok

285 11 8 32
2. Fogyasztoi és vasarloi magatartas 45 1 2 4 F MSZI
Integralt marketingkommunikécio 45 1 2 4 F MSZI
Marketingkutatas tervezése 45 1 2 4 F MSZI
Marketing stratégia tervezése 45 1 2 4 F MSZI
Ellatasi lanc menedzsment 30 1 1 4 K MSZI
Marketing dontéstamogato rendszerek 30 1 1 4 K MSZI
Szabadon valaszthat6 (1 tantargy) 30 0 2 3 F SzvV
Trademarketing
Idegennyelvii* marketingkommunikdcio
Osszesen 270 6 12 27
3. Marketingkutatasi eredmények 45 1 2 4 F Marketingkutatas1 MSZI
elemzése
Marketing részstratégiak 45 1 2 4 K Marketingstratégia MSZI

tervezése




Gazdasagi és versenyjog 30 1 1 4 K MSZI

Diplomamunka tervezése 15 0 1 5 B DM

Innovacio és marketing specializacié

Digitalis marketing 45 1 2 5 F S

Al alkalmazasa a marketingben 45 1 2 5 F S

Lateralis marketing 30 1 1 5 F S

Osszesen 255 6 11 32

Nemzetk6zi marketing 30 1 1 4 K MSZI
4. Diplomadolgozat 15 0 1 10 B Diplomamunka DI

tervezése

Innovacio és marketing specializacié

Telepiilésmarketing 30 1 1 5 F S

Szolgaltatasmarketing 45 1 2 5 F S

Kiskereskedelmi marketing 45 1 2 5 F S
165 4 7 29

Osszesen

Mind 6sszesen 975 27 38 120

!Idegen nyelvii marketingkommunikacio= a képzés nyelvétdl eltéré nyelven (angol, vagy német) folytatott oktatas (kivéve az angol nyelvii képzést)
Szamonkérés: F= félévkozi jegy, V= vizsgajegy, B= beszamolo

Targy tipusa: K=kotelez6, SZV=szabadon valaszthatd

Targy jellege: GTI=gazdasagi és tarsadalomtudomanyi ismeretek MSZI=marketing szakmai ismeretek, DM=diplomamunka SZV=szabadon valaszthato
Kreditértékek: GTI=29 MSZI= 40 S=30SZV=6 DM=15



MARKETING MESTERKEPZESI SZAK

MINTATANTERV

2026-2027. tanév

LEVELEZO TAGOZAT
Félév A tantargy neve Féléves Elmélet | Gyakorlat | Kredit Szamon- Elékovetelmény Targy jellege
oraszam heti 6raszam kérés

1. Modern k6zgazdasagtan 18 12 6 5 K GTI
Pénziigyi menedzsment 18 6 12 5 F GTI
Dontéselmélet és modszertan 18 12 6 5 F GTI
Vezetdi gazdasagtan 18 12 6 5 K GTI
Stratégiai menedzsment 18 12 6 5 K GTI
Logisztikai folyamatok tervezése 12 6 6 4 K GTI
Szabadon valaszthat6 (1 tantargy) 12 6 6 3 F SZV
Vilaggazdasagi folyamatok
Tarsadalompolitikai aktualitisok

114 66 48 32
2. Fogyasztoi és vasarloi magatartas 18 6 12 4 F MSZI

Integralt marketingkommunikacio 18 6 12 4 F MSZI
Marketingkutatas tervezése 18 6 12 4 F MSZI
Marketing stratégia tervezése 18 6 12 4 F MSZI
Ellatasi lanc menedzsment 12 6 6 4 K MSZI
Marketing dontéstamogato rendszerek 12 6 6 4 K MSZI
Szabadon valaszthato (1 tantargy) 12 0 12 3 F SZV
Trademarketing
Idegennyelvii marketingkommunikdcio®
Osszesen 108 36 72 27

3. Marketingkutatasi eredmények 18 6 12 4 F Marketingkutatas|1 MSZI
elemzése
Marketing részstratégiak 18 6 12 4 K Marketingstratégia MSZI

tervezése




Gazdasagi és versenyjog 12 6 6 4 MSZI

Diplomamunka tervezése 6 0 6 5 DM

Innovacio és marketing specializacié

Digitalis marketing 18 6 12 5 S

Al alkalmazasa a marketingben 18 6 12 5 S

Lateralis marketing 12 6 6 5 S

Osszesen 102 36 66 32

Nemzetk6zi marketing 12 6 6 4 MSZI

Diplomadolgozat 6 0 6 10 Diplomamunka DI

tervezése

Innovacio és marketing specializacié

Telepiilésmarketing 12 6 6 5 S

Szolgaltatasmarketing 18 6 12 5 S

Kiskereskedelmi marketing 18 6 12 5 S
66 24 42 29

Osszesen 390 162 228

Mind 6sszesen 120

!Idegen nyelvii marketingkommunikacio= a képzés nyelvétdl eltéré nyelven (angol, vagy német) folytatott oktatas (kivéve az angol nyelvii képzést)
Szamonkérés: F= félévkozi jegy, V= vizsgajegy, B= beszamolo

Targy tipusa: K=kotelez6, SZV=szabadon valaszthatd

Targy jellege: GTI=gazdasagi és tarsadalomtudomanyi ismeretek MSZI=marketing szakmai ismeretek, DM=diplomamunka SZV=szabadon valaszthato
Kreditértékek: GTI=29 MSZI= 40 S=30SZV=6 DM=15



1.2. MBA mesterképzési szak

Szak megnevezése MBA mesterképzési szak
Szakfelelds Dr. To6th Gergely
Képzés helye Budapest

Munkarend nappali, levelezo

MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION (MBA) MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: Master of Business Administration (MBA)

2. A mesterképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplo megjelolése

- végzettségi Szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz MBA szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél elézményként elfogadott

4.1. alapképzési szakok a gazdasagtudomanyok képzési teriilet alapképzési szakjai, tovabba
a miiszaki képzési teriiletrél a miiszaki menedzser, az agrar képzési teriiletrél a
vidékfejlesztési agrarmérnoki, az informatikus képzési teriiletrdl a gazdasdginformatikus,
valamint az orvos-egészségtudomany képzési teriiletrol az egészségiigyi szervezo alapképzési
szak.

4.2. A 9.3. pont szerint azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol
sz616 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitdsanak alapjaul
szolgal6 ismeretek Osszevetése alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsdga
elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

- a szak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék) - a diplomamunka készitéséhez,
projektmunkaban valo részvételhez rendelt kreditérték: 15 kredit

- a szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték az oklevél
megszerzéséhez eldirt osszes kredit legalabb 6t szazaléka.

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja kozgazdasz szakemberek képzése, akik az lizleti teriilet minden fontosabb
részteriiletén megszerzett ismereteik birtokaban képesek a szervezetek, vallalkozasok
fennmaradasat és fejlodését biztosito stratégiai szemlélet kialakitasara. Ismerik a nemzetkdzi
gazdasag f6 tendencidit, valamint képesek az emberi eréforrasok, illetve altalaban
szervezetek, vallalkozasok tevékenységeinek iranyitasara. Cél tovabba a megfeleld elméleti
alapokkal 6tvozott karriergyorsitas. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd
folytatasara.

8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

8.1.1. MBA szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervezddési
szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemz6it, ismeri a meghataroz6 gazdasagi
tényeket. Erti a gazdalkodé szervezetek strukturajat, mitkodését és hazai, illetve nemzeti



hatarokon tulnyul6 kapcsolatrendszerét, informacids €s motivacids tényezait, kiillonds
tekintettel az intézményi kdrnyezetre.

- Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Europai Unidnak a tevékenységéhez
kapcsolodo szakpolitikait.

- Birtokéban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyljtés
¢s -feldolgozas korszert, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai,
modellezési modszereinek, ismeri azok korlatait is. Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet
¢s projekt tervezési és vezetési szabalyait, szakmai és etikai normait.

- Ismeri a gazdalkodasra hato tényezoket és azok befolyasolasara hasznalatos modszereket.
Ismeri tovabba a dontéshozatali és dontéstdmogatasi modszereket.

- Atfogo ismeretekkel rendelkezik a gazdasagi rendszer és a tarsadalom mas alrendszerei
kozotti legfontosabb Osszefiiggésekrol.

- Széleskorii vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik. A munka vilagan tal is relevans,
atfogo tarsadalmi és kozéleti miiveltséggel és tudasanyaggal rendelkezik.

- A kdznyelv magas szintii ismerete mellett birtokdban van a gazdasagi szaknyelvnek,
Kifejezési és fogalmazasi sajatossagainak, az anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.

- Elsajatitotta a szakszerii és hatékony kommunikacio irasbeli és szobeli formait, az adatok
bemutatasanak tablazatos és grafikus modjait, ideértve az infokommunikécios technologia
altal nyujtott lehetdségeket is.

- Széles kontextusban ismeri az életpalya-tervezés lehetdségeit, feltételeit, eszkozeit és
modszereit, beleértve masok segitésének, motivalasanak feltétel- és eszkdzrendszerét.

b) képességei

- Onallo uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg,
képes az igényes elemzési, modellezési mdodszerek alkalmazasara, komplex problémak
megoldasara iranyul6 stratégidk kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozo6 hazai és
nemzetkodzi kornyezetben, illetve szervezeti kultiraban is.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kdzepes €és nagymeéretii
vallalkozast, komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo szervezetben atfogod gazdasagi
funkciot 1at el, 6sszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, irdnyit, az eréforrasokkal
gazdalkodik.

- Nemzetkdzi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit Ki és azt vitaban is képes képviselni.

- Képes komplex probléméak megoldasara iranyul6 stratégiak kialakitasara, a megoldas
megtervezésére, dontések meghozatalara, gazdasagi szereplok szamara szakmai tanacsadasra.
Az elemzés €s a gyakorlati problémamegoldas sordn, ha sziikséges, interdiszciplinaris
megkozelitést alkalmaz.

- Relevans tudassal, felkésziilten és aktivan vesz részt a tarsadalmi- és kozéletben. Képes a
tarsadalmi problémadk felismerésére, megértésére, az 1j jelenségek feldolgozésara.

- Gazdalkodasi folyamatokban, projektekben, csoportos feladatmegoldasokban vesz részt,
vezetdként a tevékenységet tervezi, irdnyitja, szervezi, koordinalja, értékeli.

- Szakteriiletén szakmai 6sszefoglalokat, elemzéseket készit, el6adasokat tart, szakmai
vitdkban részt vesz idegen nyelven is.

- Az ¢lethosszig tarto tanulés révén az onfejlesztésre, az életpalya-épitésre vonatkozo egyéni
stratégiat épit fel, azt szervezi és menedzseli. Munkaszervezetében, vezetoként a
munkatarsak, beosztottak szakmai fejlodését tervezi és szervezi.

C) attitiidje

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.

- Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat uj eredményei irant.



- Kulturalt, etikus €s targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz val6 viszonyulasa sordn, munkajaban figyel a szélesebb kori
tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti és europai értékre (ideértve a tarsadalmi, szocialis és
okologiai, fenntarthatdsagi szempontokat is). Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is 0sztonzi, segiti, tamogatja.

- Kotelességének tartja a hibak kijavitasat, munkatarsai fejlesztését. Segiti munkatarsai,
beosztottai személyes szakmai fejlodését.

- Erdekl8déssel fordul a kapcsolodo szaktudomanyok eredményei és megoldasai felé, nyitott a
kapcsolatépitésre.

- Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant. Projektben, csoportos feladatvégzés esetén
hatarozott, konstruktiv, egyiittmiikodo, kezdeményezo, tolerans és befogado.

- Sajat szakmai palyajanak tervezésében és szervezésében a szakmai és tarsadalmi tudas és a
tarsadalmi hasznossag gyarapitasanak igénye motivalja.

d) autonomiaja és felelossége

- Szervezetpolitikali, stratégiai, iranyitasi szempontbol jelent0s teriileteken is 6nalldan
valasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, 6nalldan lat el
gazdasagi elemz6, dontés elokészitd, tanacsadoi feladatokat.

- Onalloan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

- Feleldsséget vallal sajat munkéjaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozaséaért, az
alkalmazottakért.

- Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlodését,
azokért felelosséget vallal és visel.

- Kialakitott szakmai véleményét elére ismert dontési helyzetekben énalloan képviseli. Uj,
komplex dontési helyzetekben is feleldsséget vallal azok kornyezeti és tarsadalmi hatasaiért.
9. A mesterképzés jellemz6i

9.1. Szakmai jellemzok

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil
- kozgazdasagi és modszertani ismeretek kvantitativ modszerek, szervezeti viselkedés,
szamvitel, véllalati pénziigyek, marketing, termelésmenedzsment, emberieréforras -
menedzsment) legalabb 25-40 kredit;

- gazdasagtani, menedzsment szakmai ismeretek (kvantitativ modszerek, szervezeti
viselkedés, szamvitel, vallalati pénziigyek, marketing, termelésmenedzsment,
emberier6forras-menedzsment, iizleti (vallalati) gazdasagtan, stratégiai menedzsment,
vallalati kommunikacid, lizleti jog, valtozasmenedzsment, mindségmenedzsment,
projektmenedzsment, dontés-problémamegoldas, nemzetk6zi pénziigyek, befektetések,
informaciomenedzsment, kotelezéen valaszthatd ismeretek) 20-30 kredit.

9.1.2. A valaszthat6 specializaciokat is figyelembe véve a bankiigyletek, az egészségiigy-
menedzsment, a gazdasagpolitika, a hataridds és opcios iigyletek, a kornyezetmenedzsment, a
kozosségi gazdasagtan, a logisztika, a makrogazdasagi pénziigyek, a nemzetkozi
(multinacionalis) menedzsment, a pszicholodgia, a technolégiamenedzsment, a
termelésszervezés, az iizleti etika, a haladd iizleti jog, izletpolitika szakteriiletein szerezhetd
specialis ismeret.

A valaszthato ismeretek kreditértéke 25-65 kredit.

9.2. A szakmai gyakorlat kévetelményei

A képzéshez szakmai gyakorlat kapcsolodhat. A szakmai gyakorlat kovetelményeit az
intézményi tanterv hatdrozza meg.

9.3. A kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo ismeretek dsszevetése alapjan a felsdoktatasi
intézmény kreditatviteli bizottsaga altal kért, a tanulméanyok elvégzéséhez sziikséges, a
korabban megszerzett ismeret, kompetencia az alabbi teriiletekrol:



- modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika);

- kozgazdasagi ismeretek (mikro- és makrodokonomia, nemzetkozi gazdasagtan, kornyezet-
gazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasag-elmélettorténet,
gazdasagmodellezés, gazdasagpolitika, dgazati és funkcionalis gazdasagtan, kdzosségi
gazdasagtan, vilag- és Eurdpa-gazdasagtan, kozpolitikai ismeretek);

- lizleti ismeretek (vallalati gazdasagtan, pénziigytan, gazdasagi jog, dontéselmélet és
modszertan, lizleti etika, tizleti kommunikacio)

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (Eurdpai Unio, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, pszicholdgia, filozofia);

- lizleti ismeretek (vallalati gazdasagtan, pénziigytan, gazdasagi jog, dontéselmélet és
modszertan, lizleti etika, tizleti kommunikacio) 1580

- szakmai ismeretek (szervezeti viselkedés, szamvitel, vallalati pénziigyek, marketing,
termelésmenedzsment, vezetés és szervezés, kontrolling stratégiai tervezés, emberi eréforras
menedzsment).



MINTATANTERV
MBA MESTERKEPZESI SZAK
2026-2027. tanév

NAPPALI TAGOZAT

Félév A tantargy neve Féléves | Elmélet | Gyakorlat | Kredit | Szamonkérés Elokovetelmény | Targy | Targy
oraszam heti 6raszam tipusa | jellege

1. Modern kozgazdasagtan 60 2 2 6 V K KMI
Kvantitativ elemzési modszerek 60 0 4 6 F K KMI
Emberi er6forras menedzsment 60 2 2 6 \ K KMI
Uzleti gazdasagtan 60 2 2 6 V K GMI
Gazdasagpolitikai iranyzatok és 30 2 0 3 V K Vi
modellek
Makrogazdasagi pénziigyek 60 2 2 6 V K VI
Osszesen 330 10 12 33

2. Vezet6i szamvitel és kontrolling 60 0 4 6 F K KMI

Marketingmenedzsment 60 2 2 6 \Y K KMI
Vallalati pénziigyek 60 2 2 6 F K GMI
Tevékenységmenedzsment 60 2 2 6 V K GMI
Szervezeti viselkedés 30 0 2 3 \Y K GMI
Nemzetkozi gazdasagtan 30 1 1 3 V K Vi
Szabadon valaszthato (1 30 0 2 3 F Szv Szv
tantargy)
Vilaggazdasdgi folyamatok
Logisztikai folyamatok zervezése
Osszesen 330 7 15 33

3. Stratégiai menedzsment 60 2 2 6 \ K GMI
Pénz-és tékepiaci ismeretek 30 1 1 3 F Vallalati pénziigyek K VI
Kételezéen valaszthat6 (1 30 1 1 3 F KV GMI
tantargy)
Sales management
Tarsadalompolitikai
aktualitasok




Fenntarthato6 versenyképesség
specializacio
Uzleti informatika 30 0 2 3 F K VI
Versenyjog 30 2 0 3 \% K VI
Mesterséges intelligencia 30 1 1 3 F K VI
Diplomadolgozat 1 15 0 1 6 B 60 kredit K
Osszesen 225 7 8 27

4, Uzleti tervezés és 60 2 2 6 \Y, K VI
kockazatkezelés
Fenntarthato versenyképesség
specializacio
A jovo lizleti kornyezete 30 0 2 3 F K VI
Piac- és konkurenciaanalizis 30 0 2 3 F K VI
Adatvezérelt marketing 30 0 2 3 F Kvantitativ K VI

elemzési modszerek

Diplomadolgozat 2 30 0 2 9 B Diplomadolgozatl K
Szabadon valaszthato (1 30 0 2 3 F SZV VI
tantargy)
Ellatasi lanc menedzsment
Uzleti kommunikdcio idegen
nyelven®
Osszesen 210 2 12 27
Osszesen 1095 26 47 120

10zleti kommunikacié idegen nyelven= a képzés nyelvétél eltérd nyelven (angol, vagy német) folytatott oktatas (kivéve az angol nyelvii képzést)
Szdmonkérés: F= félévkozi jegy, V= vizsgajegy, B= beszamolo

Targy tipusa: K=kotelez6, KV kotelezden valaszthatd, SZV=szabadon valaszthato

Targy jellege: KMI=kozgazdasagi, modszertani ismeretek, GMI=gazdasagtani, menedzsment szakmai ismeretek, VI=valaszthato ismeretek SZV=szabadon
valaszthaté D=diplomadolgozat

Kreditértékek: KMI=30, GMI=30 VI=39 SZV=6 D=15



MINTATANTERV
MBA MESTERKEPZESI SZAK
2026-2027. tanév

LEVELEZO TAGOZAT
Félév A tantargy neve Féléves | Elmélet | Gyakorlat | Kredit | Szamonkérés Elékovetelmény Targy | Targy
oraszam heti 6raszam tipusa | jellege

1. Modern kozgazdasagtan 24 12 12 6 \% K KMI
Kvantitativ elemzési modszerek 24 0 24 6 F K KMI
Emberi er6forras menedzsment 24 12 12 6 V K KMI
Uzleti gazdasagtan 24 12 12 6 V K GMI
Gazdasagpolitikai iranyzatok és 12 12 0 3 V K VI
modellek
Makrogazdasagi pénziigyek 24 12 12 6 V K VI
Osszesen 132 60 72 33

2. Vezet6i szamvitel és kontrolling 24 0 24 6 F K KMI

Marketingmenedzsment 24 12 12 6 \% K KMI
Vallalati pénziigyek 24 12 12 6 F K GMI
Tevékenységmenedzsment 24 12 12 6 V K GMI
Szervezeti viselkedés 12 0 12 3 \Y K GMI
Nemzetkozi gazdasagtan 12 6 6 3 V K VI
Szabadon valaszthat6 (1 tantargy) 12 0 12 3 F SzvV SzvV
Vilaggazdasagi folyamatok
Logisztikai folyamatok zervezése
Osszesen 132 42 90 33

3. Stratégiai menedzsment 24 12 12 6 \ K GMI
Pénz-és tékepiaci ismeretek 12 6 6 3 F Vallalati pénziigyek K VI
Kételezéen valaszthato (1 tantargy) 12 6 6 3 F KV GMI
Sales management
Tarsadalompolitikai aktualitasok
Fenntarthat6 versenyképesség
specializacio6




Uzleti informatika 12 0 12 3 F K VI
Versenyjog 12 12 0 3 \ K VI
Mesterséges intelligencia 12 6 6 3 F K VI
Diplomadolgozat 1 6 0 6 6 B 60 kredit K
Osszesen 90 42 48 27

4, Uzleti tervezés és kockazatkezelés 24 12 12 6 V K VI
Fenntarthato versenyképesség
specializacio
A jov6 lizleti kornyezete 12 0 12 3 F K VI
Piac- és konkurenciaanalizis 12 0 12 3 F K Vi
Adatvezérelt marketing 12 0 12 3 F Kvantitativ K VI

elemzési modszerek

Diplomadolgozat 2 12 0 12 9 B Diplomadolgozatl K
Szabadon valaszthat6 (1 tantargy) 12 0 12 3 F Szv VI
Ellatasi lanc menedzsment
Uzleti kommunikdcié idegen
nyelven'
Osszesen 84 12 72 27
Osszesen 438 156 282 120

1Uzleti kommunikécio idegen nyelven= a képzés nyelvétdl eltérd nyelven (angol, vagy német) folytatott oktatas (kivéve az angol nyelvii képzést)
Szdmonkérés: F= félévkozi jegy, V= vizsgajegy, B= beszamolo

Targy tipusa: K=kételezd, KV kotelezden valaszthatd, SZV=szabadon valaszthato

Targy jellege: KMI=kozgazdasagi, modszertani ismeretek, GMI=gazdasagtani, menedzsment szakmai ismeretek, VI=valaszthato ismeretek SZV=szabadon
valaszthaté D=diplomadolgozat

Kreditértékek: KMI=30, GMI=30 VI=39 SZV=6 D=15



1.3. Marketingstratégia és -innovacié mesterképzési szak

Szak megnevezése Marketingstratégia és -innovacio
mesterképzési szak

Szakfelels Dr. Pénzes Ibolya R6zsa

Képzés helye Budapest

Munkarend nappali, levelezo

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

1. A mesterképzési szak megnevezése:

a) magyar nyelven: marketingstratégia és -innovacio mesterképzési szak

b) angol nyelven: marketing strategy and innovation master programme

2. A mesterképzési szakon szerezheté szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése:
a) magyar nyelven: okleveles marketing menedzser marketingstratégia és -innovaci6 szakon
b) angol nyelven: marketing manager in marketing strategy and innovation

3. A mesterképzési szak besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: gazdasagtudomanyok képzési teriilet

3.2. a végzettségi szint besorolasa:

0 mesterfokozat (magister, master of science, roviditve: MSc)

0 ISCED 2011 szerint: 7

0 az europai keretrendszer szerint: 7

0 a magyar képesitési keretrendszer szerint: 7

3.3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa ISCED-F 2013 szerint: 0414

3.4. orientaci6 szerinti besorolasa: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

4. A képzési id6 félévekben: 2 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez dsszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

6. A képzés célja és a szakmai kompetenciak, tanulasi eredmények:

6.1. A képzés célja:

A képzés célja olyan jovobeli vezetok képzése, akik képesek komplex marketingstratégiai
dontéseket hozni az iizleti €let kiilonféle szektoraiban és vallalati tipusaiban, lokalis és
nemzetkdzi piacain egyarant. A képzés célul tiizi ki, hogy a végzett hallgatdok képesek
legyenek marketing szakért6i és marketingmenedzseri feladatokat ellatni egy-egy marketing-
részteriilet vonatkozasdban. A képzés arra torekszik, hogy a végzett hallgatok képesek
legyenek a marketingfunkcio szempontjait képviselni a vallalaton beliil és egyiittmiikodni mas
funkcionalis szervezeti egységekkel €s kiils6 marketing szolgaltatokkal. A képzés nagy
hangsulyt fektet a kozgazdasagi osszefliggések megértésén alapuld analitikus
gondolkodasmad, stratégiai szemléletmadd, és vevOkdzpontu felfogas kialakitasara. A képzés
célja, hogy a hallgatdkat olyan kompetencidkkal vértezze fel, amelyek segitségével a
digitalizalodé marketingkdrnyezet kihivdsainak meg tudnak felelni. A szakon végzettek
felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

6.2. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

6.2.1. A szakon végzett

a) tudasa:

- ismeri a marketing-szakteriilet altalanos és specifikus jellemz6it, hatarait, legfontosabb
fejlodési iranyait, szakteriileteinek kapcsolodéasat rokon szakteriiletekhez, tovabba a
marketing-szakteriilet szokincsét és az irott és beszElt nyelvi kommunikacio sajatossagait,
legfontosabb formait, modszereit;

- ismeri azokat az elveket, amely mentén a vallalati dontéseket tamogatd
marketinginformacios és -tudasrendszer felépithetd, ismeri piackutatasban alkalmazott



alapvet6 és halado elemzési modszereket, a Kutatasi eredményeket, informaciokat
Osszefliggéseiben értelmezi;

- atlatja, hogy az egyes marketing-részteriiletek milyen szerepet toltenek be az értékteremtd
folyamatokban, és érti, hogy a digitalizacionak milyen szerepe van az egyes marketing-
részteriiletek eredményességében;

- ismeri a f6bb innovacios elméleteket és a technologia elfogadas elméleteit, modelljeit, az
innovaciot szervezetkozi, vallalati és vevo elemekbdl allo 6koszisztéma szemléletben
értelmezi;

- atlatja €s azonositja a termékben, markakban és szolgaltatdsban megjelend vevoi
¢lményeket, tisztdban van a vasarlasi élmény fogalmaval és kialakitdsanak lehetdségeivel;

- ismeri a marketingkommunikaciot meghatarozo digitalis trendeket; ismeri a digitalis
kommunikécio jogi kereteit, adatvédelmi és etikai vonatkozasait;

- atlatja az ellatasi lancok szerepét a marketing értékalkotasban; ismeri az értékesitési utak
tervezésének megkdzelitéseit;

- ismeri az er6forras-alapu vallalatelméleteket, a 1ényeges marketing eréforrasokat és
képességeket, a stratégiai marketing koncepcidjat és ezek kapcsolatat, érti a
marketingstratégia részvényesi érték szerinti megkozelitését;

- tisztdban van a vevéérték és a vallalati érték fogalméval a vevoérték mérési modszereivel és
vevoborientaciot tamogatd folyamatokkal és szervezeti formakkal.

b) képességei:

- képviseli a marketingtudas jelentségét a szervezetben és hasznalja a marketing-szaktertilet
tudaskozvetitési technikait, a marketingfunkciot miikodteti és fejleszti;

- marketing- és egyéb vallalati funkciokat tdimogatd marketinginformacios és -tudasrendszert
tervez és koordinal;

- a marketing teriiletén adat-vezérelt dontéseket hoz és rutinszerlien valdsit meg piackutatasi
projekteket;

- tudatosan alakitja a vevdi-€s markaélményt, a vevo-elado interakciokat, a fogyasztoi utat
megtervezi és kialakitja, tovabba a vevdismeret alapjan vevoi élményt ndveld akciokat tervez,
megvaldsit; az online fogyasztoi élményt elemzi és tovabbfejleszti;

- digitalis marketingaktivitasokat tervez és digitalis megoldasokat és alkalmazasokat hasznal a
munkavégzése soran;

- innovativ tizleti modellt hoz 1étre és innovacios projekteket valosit meg a
marketingszempontok figyelembevételével,

- lizletfejlesztési javaslatokat tesz és dontéseit alatamasztja a szamviteli rendszerbdl nyerhetd
informaciokkal;

- cselekvési tervet dolgoz ki és valosit meg a vallalat fenntarthatosagi gyakorlatanak
erositésére;

- megteremti az egyes marketing-részteriiletek szinergiajat.

C) attitiidje:

- kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében, nyitott és befogado a
gazdasagtudomany és gyakorlat ) eredményei irant;

- fontosnak tartja, hogy a meghozott dontések adatokkal alatamasztottak legyenek, ebbdl
adododan az elemzések soran maximalis precizitasra torekszik;

- kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz valé viszonyuldsa sordn, munkéjaban figyel a szélesebb kort
tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékre (ideértve a tarsadalmi, szocialis és
okologiai, fenntarthatosagi szempontokat is);



- torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottjait
is Osztdnzi, segiti, tamogatja;

- hitelesen kozvetiti szakmaja 6sszefoglalo és részletezett problémakoreit;

- 1j, komplex megkozelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart
¢lethelyzetekben is torekszik a jogszabalyok és etikai normak teljeskort figyelembevételével
donteni;

- nyitott a tervezdi szemléletmod érvényesitésére a marketingdontések soran; egy felmeriild
problémara lehetdségként tekint;

- fontosnak tartja a kultarak iranti toleranciat és az inkluzivitast, valamint az
esélyegyenldséget;

- kezdeményezd szerepet vallal szakmajanak a k6zosség szolgalataba allitasara; fejlett
marketing szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, amelyet a szakmai ¢s szélesebb
tarsadalmi kozosség felé is vallal.

d) autonémiaja és felelossége:

- 6nalloan valasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi médszereket, onalldan lat
el gazdasagi elemzd, dontés elokészitd, tandcsadoi feladatokat;

- 6nalloan létesit, Szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is;

- felelsséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakeért;

- 6nalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottjai szakmai és altalanos fejlédését,
azokért feleldsséget vallal és visel;

- kialakitott marketing szakmai véleményét elére ismert dontési helyzetekben 6nalldan
képviseli; 0j, komplex dontési helyzetekben is feleldsséget vallal azok kdrnyezeti és
tarsadalmi hatasaiért;

- bekapcsolddik kutatasi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése
érdekében autonom modon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmitkodve mozgdsitja elméleti €s
gyakorlati tudasat, képességeit;

- szakmai el6adasai, megszolalasai soran a helyzethez ill6 modon, a hallgatdsag igényeinek és
elvarasainak figyelembevételével onalloan tervezi meg kommunikacigjat;

- tarsadalmi és kozéleti ligyekben kezdeményezd, felelds magatartast tanusit a munkatarsak €s
mas ¢érintettek vonatkozasaban;

- hatékonyan és szakszertien kommunikal a marketing szakmai munka egyes teriiletein.

7. A mesterképzési szak szakmai jellemzdi, a szakképzettséghez vezeto szakteriiletek és
azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

7.1. Marketingkutatasi és marketingdontés-tamogatd modszertani ismeretek: 4-8 kredit
Marketingkutatas tervezése és modszertana, kommunikacids képességek

7.2. Marketingstratégiai szakmai ismeretek: 22-42 kredit

A marketingstratégia tervezése és megvaldsitasa, vevo- és szolgaltatas€lmény, adatvezérelt
marketing dontések, disztribuciomenedzsment, termék- és markastratégiak,
marketinginnovacio, online marketingkommunikécio

7.2.1. Ezen beliil a valaszhaté szakmai modulok képzésen beliili kreditaranya: 18 kredit

7.3. A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditek szama: 9 kredit

7.4. A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 3 kredit

8. A szakmai gyakorlat és a gyakorlati képzés kovetelményei: -

9. A képzést megkiilonbozteto specialis jegyek: -

10. Idegen nyelven foly6 tanulmanyok esetében az elérendé idegennyelvtudas szintje: -



MARKETINGSTRATEGIA ES INNOVACIO MESTERKEPZESI SZAK

NAPPALI TAGOZAT

2026-2027. TANEV

Félév A tantargy neve Oraszam Elmélet | Gyakorlat | Kredit | Szamon-kérés Elékovetelmény Targy jellege
heti 6raszam
1. Marketingkutatas tervezése 45 1 2 3 F MMD
félév | Innovacio menedzsment 45 2 1 3 \ MSZI
Ertékteremtés és vevélmény 45 2 1 3 F MSZI
Marketingstratégia tervezése és 45 1 2 3 F MSZI
megvalositasa
Disztribucié menedzsment 30 1 1 3 \ MSZI
Integralt marketingkommunikécio 45 1 2 3 F MSZI
tervezése
Idegen nyelvii 45 0 3 3 \Y MSZI
marketingkommunikacié!
Szabadon valaszthat6 (1 tantargy) 30 0 2 3 F MSZI
Marketingstratégia esettanulmanyok MSZI
Tarsadalompolitikai aktualitisok MSZI
Marketing projektek menedzsmentje MSZI
Diplomamunka 1 15 0 1 3 B DM
345 8 15 27
2. Marketing dontéstamogat6 rendszerek 30 0 2 3 F MMD
félév | Adatvezérelt marketingdontések 30 1 1 3 F Marketingkutatas MSZI
tervezése
Termék- és markastratégiak 30 1 1 3 \Y Marketingstratégia MSZI
tervezése és
megvalositasa
Szabadon valaszthato modulok
Digitalis innovacio a marketingben
Al alkalmazdsa a marketingben 60 2 2 6 \ MSZI
Digitalis marketing 60 2 2 6 \ MSZI




A digitalis marketing jogi és etikai 60 2 2 6 \Y MSZI
kérdései
Ellatasi lanc innovacidja
Trade marketing 60 2 2 6 \ MSZI
Kiskereskedelmi marketing 60 2 2 6 \% MSZI
Nemzetkozi marketing menedzsment 60 2 2 6 \ MSZI
Marketing kihivasok a gyakorlatban
Al alkalmazasa a marketingben 60 2 2 6 Vv MSZI
Eredményorientdlt stratégiai marketing 60 2 2 6 V MSZI
Marketingstratégia vj technologiakhoz, 30 1 1 3 F MSZI
uj ipardagakhoz, uj modellekhez
Szolgaltatasmarketing innovdcioja 30 1 1 3 F MSZI
Diplomamunka?2 15 0 1 6 B Diplomamunka 1 DM
Osszesen 285 8 11 33
Mind 6sszesen 630 16 26 60

Idegen nyelvii marketingkommunikécio™ a képzés nyelvétdl eltérd nyelven (angol, vagy német) folytatott oktatas (kivéve az angol nyelvii képzést)
Szadmonkérés: F= félévkozi jegy, V= vizsgajegy, B= beszamolo

Targy tipusa: K=kotelez6, SZV=szabadon valaszthatd

Targy jellege: MMD= Marketingkutatasi ¢s marketing dontéstamogato6 rendszerek, MSZ1= . Marketingstratégiai szakmai ismeretek MD=Diplomamunka
Kreditértékek: MMD=6 MSZI 42 DM=9 SZV=3



MARKETINGSTRATEGIA ES INNOVACIO MESTERKEPZESI SZAK

LEVELEZO TAGOZAT
2026-2027. TANEV

Félév A tantargy neve Oraszam Elmélet | Gyakorlat | Kredit | Szaimon-kérés Elékovetelmény Targy jellege
heti 6raszam
1. Marketingkutatas tervezése 18 6 12 3 F MMD
félév | Innovacio menedzsment 18 12 6 3 \ MSZI
Ertékteremtés és vevoélmény 18 12 6 3 F MSZI
Marketingstratégia tervezése €s 18 6 12 3 F MSZI
megvalositasa
Disztribticio menedzsment 12 6 6 3 \% MSZI
Integralt marketingkommunikaciod 18 6 12 3 F MSZI
tervezése
Idegen nyelvii 20 0 20 3 \YJ MSZI
marketingkommunikécié!
Szabadon valaszthat6 (1 tantargy) 12 0 12 3 F MSZI
Marketingstratégia esettanulmanyok MSZI
Tarsadalompolitikai aktualitasok MSZI
Marketing projektek menedzsmentje MSZI
Diplomamunka 1 6 0 6 3 B DM
140 48 92 27
2. Marketing dontéstamogato rendszerek 12 0 12 3 F MMD
félév | Adatvezérelt marketingdontések 12 6 6 3 F Marketingkutatés MSZI
tervezése
Termék és markastratégiak 12 6 6 3 \% Marketingstratégia MSZI
tervezése és
megvalositasa
Szabadon vélaszthato modulok
Digitalis innovacio a marketingben
Al alkalmazdsa a marketingben 24 12 12 6 \ MSZI
Digitalis marketing 24 12 12 6 \ MSZI




A digitalis marketing jogi és etikai 24 12 12 6 \% MSZI
kerdesei

Ellatasi lanc innovacidja

Trade marketing 24 12 12 6 \% MSZI
Kiskereskedelmi marketing 24 12 12 6 \ MSZI
Nemzetkozi marketing menedzsment 24 12 12 6 \ MSZI
Marketing kihivasok a gyakorlatban

Al alkalmazasa a marketingben 24 12 12 6 \ MSZI
Eredményorientalt stratégiai marketing 24 12 12 6 V MSZI
Marketingstratégia uj technologidakhoz, 12 6 6 3 F MSZI
uj iparagakhoz, uj modellekhez

Szolgdltatdsmarketing innovdicidja 12 6 6 3 F MSZI
Diplomamunka?2 6 0 6 6 B Diplomamunkal DM
Osszesen 114 48 66 33

Mind 6sszesen 254 96 158 60

!Idegen nyelvii marketingkommunikécio™ a képzés nyelvétdl eltérd nyelven (angol, vagy német) folytatott oktatas (kivéve az angol nyelvii képzést)
Szamonkérés: F= félévkozi jegy, V= vizsgajegy, B= beszamold

Targy tipusa: K=kotelez6, SZV=szabadon valaszthato

Targy jellege: MMD= Marketingkutatasi és marketing dontéstamogaté rendszerek, MSZI= . Marketingstratégiai szakmai ismeretek, MD=diplomamunka
Kreditértékek: MMD=6 MSZI 42 DM=9 SZV=3



2. ALAPKEPZESI SZAKOK 2026-2027. TANEV

2.1.Emberi eréforrasok alapképzési szak

Szak megnevezése Emberi eréforrasok alapképzési szak
Szakfelelds Dr. Bencsik Andrea

Képzés helye Budapest

Munkarend nappali, levelezd

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

1. Az alapképzési szak megnevezése: emberi er6forrasok (Human Resources)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szerepl6é megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- szakképzettség: kozgazdasz emberi eréforrasok alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjel6lése: Economist in Human Resource Management

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

4. A képzési id6 félévekben: 7 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendo kreditek szama: 180+30 kredit

- aszak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl
a szakdolgozat készités¢hez rendelt kreditérték: 10 kredit

- a szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6. * A szakképzettség teriiletek egységes osztilyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345/0413

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja a gazdasagtudomanyokban jartas, modszertanilag felkésziilt, megfelelé szakmai
¢s altalanos  miveltséggel rendelkezd gazdasagi  szakemberek  képzése, akik
tarsadalomtudomanyi, kozgazdasagi, tizleti ¢s menedzsment ismereteikre tamaszkodva képesek
az emberieréforras-gazdalkodas funkciondlis teriileteinek ellatdsara, a munkaerd piacok
elemzésére, az érdekegyeztetési folyamatok koordindldsara. Képesek az érintett teriileteken
tervezési, szervezési, elemzési, dontés-elokészitési és szolgaltatasi feladatok megoldasara,
kisebb gazdalkodo szervezetek emberierdforras-gazdalkoddsanak iranyitasara, illetve nagyobb
szervezetek esetében egy-egy részteriilet 6nallo ellatasara, irdnyitdsara, valamint projektekben
valo hatékony kozremiikodésre. Felkésziiltek tanulméanyaik mesterképzésben torténd
folytatasara.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak

7.1.1. Emberi er6forrasok alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tudasa
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- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi ¢és nemzetkdzi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplokre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és
jellemzdit, birtokaban van az alapvet6 informacio-gyijtési, matematikai és statisztikai elemzési
modszereknek. Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egyiittmiikodés, a
projekt vezetés szabalyait és etikai normait.

- Ismeri az er6forrasokkal, ezen beliil az emberi eréforrasokkal vald gazdalkodéas fogalmait,
Osszefiiggéseit, korszerl eljarasait, tervezési, elemzeési és értékelési modszereit.

- Ismeri az emberier6forras-gazdalkodas szervezeti és informacios rendszerét, azok miikodését,
dontés-elokészitésben jatszott szerepét, és kapcsolodasat a tobbi funkcionalis teriilethez.

- Ismeri a kompetenciak fejlesztésének az egyéni és szervezeti képességekre gyakorolt hatasat,
az emberi tOkebefektetések és hozamok vizsgalatat.

- Ismeri és érti a gazdasagpolitika és az emberier6forras-gazdalkodashoz kapcsolodod
szakpolitikak alapvetd céljait, funkcioit és dsszefiiggéseit.

- Ismeri a munkaerd-piaci, érdekegyeztetési és emberieréforras-fejlesztési folyamatok
elemzését és koordindlasat, az ezzel kapcsolatos dontés-elokészitési feladatok megoldasat a
gazdasag minden teriiletén.

- Ismeri az emberieréforras-gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyokat, azok véltozasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

b) képességei

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo
szervezetet, irdnyit és ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazaséaval tényeket és
alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai
észrevételeket fogalmaz meg, dontés-eldkészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és
részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és
a szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait, azok
hatésait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Képes az emberierdforras-gazdalkodas legijabb szakmai ismereteit onalloan megérteni és
munk4dja soran alkalmazni.

- Képes a gazdasag kiilonboz0 teriiletein miikodd szervezetekben, illetve vallalkozasokban az
emberi er6forrasok alkalmazasaval és fejlesztésével kapcsolatos tervezési, szervezési, iranyitasi
¢s ellendrizési feladatok ellataséra.

- Képes arra, hogy szakmailag adekvat modon szoban és irasban anyanyelven és idegen nyelven
kommunikaljon, prezentaljon.

C) attitiidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartdst tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiik6do, kezdeményezd.

- Fogékony az 1) informaciok befogadadséara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 11j, 6nallod és egylittmikodést igényld feladatok, feleldsségek vallaldsara. Torekszik
tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egylittmiikodésre.

- Nyitott és befogad6 az emberieréforras-gazdalkodassal kapcsolatos Gj ismeretek és valtozasok
irant.

- Dontéseinél - a jogszabalyi eldirasok betartdsan tul - figyelembe veszi ez etikai normékat,
empatikusan jar el, és szem el6tt tarja a tarsadalmi feleldsségvallalas szempontjait.

- Elkotelezett multikulturalis kdrnyezetben torténd megbizhatd, mindségi munkavégzeEs irant.

- Torekszik a szakmai és személyes kompetenciainak fejlodését szolgald onképzésre.

d) autonémiaja és felelossége
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- Altalanos szakmai feliigyelet mellett 6nalléan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat. Onalloan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok
gyljtését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért
felelosséget vallal.

- Onalléan vezet, szervez, irdnyit gazdilkodd szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, felelosséget vallalva a
szervezetért és a munkatarsakért.

- Szakmai feladatai megoldasa sordn Onalléan valasztja ki és alkalmazza a megfeleld
modszereket.

- Kapcsolatat szakteriiletének képzett szakembereivel és a tobbi szervezeti egység vezetdivel,
tagjaival az egylittmikodeés €s feleldsség jellemzi.

- Onalloan azonositja képzési, fejlodési igényeit, szervezi szakmai és altalanos fejlédését.

8. Az alapképzés jellemzo6i

8.1. Szakmai jellemzok

8.1.1. A szakképzettséghez vezeté tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kozgazdasagtani, mddszertani és iizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika,
mikro- és makrookonomia, nemzetk6zi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan,
gazdasagi jog, marketing, szadmvitel menedzsment, iizleti kommunikacid, szaknyelv,
kornyezet-gazdasagtan, egyéb alapozo6 lizleti ismeretek) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (filozofia, szocioldgia, pszichologia, politoldgia, jog,
gazdasagtorténet, demografia, gazdasagpolitika, eurdpai unids ismeretek, egyéb szakmai és
tarsadalomtudomanyi ismeretek) 10-20 kredit;

- emberier6forras-gazdalkodas szakmai ismeretei (munkaerd-piaci ismeretek, szervezet- és
munkaszociologia, munkahelyi és munkaerd-piaci képzés, munkaiigyi kapcsolatok rendszere,
munkajog, kompetencia- és 6sztonzésmenedzsment, lizleti kommunikacio és targyalastechnika,
személyligyl tevékenység, személyligyi informatika, személyligyi kontrolling, szervezeti
magatartds, szocialpszicholdgia, szervezeti kommunikacid, teriiletfejlesztés, oktataspolitika,
emberier6forras-gazdalkodasi esettanulmanyok, munkavédelem és ergondmia, regionalis
munkaerd-gazdalkodas, projektvezetés, tovabba valaszthatd specializaciok) 70-90 kredit.
8.1.2. Az emberier6forras-gazdalkodds szakma igényeinek megfeleld szakteriileteken
szerezhetd specialis ismeret kredit aranya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

8.2. * A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenkettd hét 6sszefliggd gyakorlat a felsdoktatasi
intézmény tantervében meghatarozottak szerint.
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MINTATANTERV
EMBERI EROFORRASOK ALAPKEPZESI SZAK

2026-2027. tanév

NAPPALI TAGOZAT

Félév A tantargy neve Féléves | Elmélet | Gyakorlat | Kredit | Szamonkérés Elékovetelmény Targy | Targy
oraszam heti 6raszam tipusa | jellege
1. Matematika 1 45 1 2 6 Vv K KMU
Informatika 30 0 2 4 F K KMU
Kozgazdasagtan 1 45 1 2 6 \Y, K KMU
Jogi ismeretek 30 1 1 3 \Y K TT
Altalanos nyelv 1 45 0 3 0 A KR KMU
Tanulés és kutatdsmodszertan 30 0 2 3 F K KMU
Pszicholdgia-gazdasagpszichologia 30 1 1 3 V K TT
Szabadon valaszthato1 15 0 1 3 F Szv Szv
Osszesen 270 4 14 28
2. Matematika 2 45 1 2 5 \% Matematika 1 K KMU
Ko6zgazdasagtan 2 45 1 2 5 \Y K KMU
Vallalati gazdasagtan alapjai 45 2 1 5 \% K KMU
Mesterséges intelligencia a 30 1 1 3 F Informatika K KMU
gazdasagban
Uzleti kommunikaci6 30 1 1 3 F K KMU
Szamvitel 45 1 2 5 F K KMU
Menedzsment 30 1 1 4 \Y K KMU
Altalanos nyelv2 45 0 3 0 A Altalanos nyelv 1. KR KMU
Osszesen 315 8 13 30
3. Statisztika 45 1 2 6 F Matematika 2 K KMU
Nemzetkozi gazdasagtan 30 1 1 5 \Y K KMU
Pénziigytan 45 2 1 6 \Y K KMU
Szociologia 30 1 1 3 F K TT
Marketing 45 2 1 6 \Y, K KMU
Szaknyelv 1 45 0 3 3 F Altalanos nyelv 2. K KMU
Szabadon valaszthat6 2 15 0 1 3 F Szv Szv
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Testnevelés 30 0 2 0 A KR KMU

Osszesen 285 7 12 32

Kornyezetgazdasagtan 45 1 2 5 F K KMU

Eurodpai unios és gazdasagpolitikai 30 1 1 3 F K TT

ismeretek

Gazdasagtorténet és 30 1 1 3 F K TT

gazdasagfilozofia

Munkaeré-piaci ismeretek 45 2 1 5 \% K SZ|

Szocialpszichologia 30 1 1 4 V Pszicholdgia- K SZI
gazdasagpszicholdgia

Stratégia és projektmenedzsment 30 1 1 4 \ Menedzsment K SZI

Szaknyelv 2 45 0 3 3 F Altalanos nyelv 2. K SZI

Szabadon valaszthat6 3 15 0 1 3 F Szv Szv

Osszesen 270 7 11 30

Szervezeti magatartas 30 1 1 3 \Y K SZI

Szervezet és munkaszocioldgia 30 1 1 5 \% Szociologia K SZI

Teriiletfejlesztés és regionalis 45 2 1 5 \Y K SZI

munkaerégazdalkodas

Kotelezoen valaszthatd tantargyak 30 1 1 4 F KV SZI

Munkavédelem és ergonomia

Oktataspolitika

Toborzas, kivalasztas, beillesztés

Karriertanacsadas-Coaching Minimum 110 kredit KV

specializacio6

A személyiség megismerése - 45 1 2 5 F K SZI

onismeret-személyismere,

Eletut és palyatervezés 30 1 1 5 F K SZI

Tarsadalombiztositasi Minimum 110 kredit KV

specializacio

A kézigazgatas és 45 2 1 5 \Y K SZI

tarsadalombiztositds igazgatadsi

rendszere

Szocidlpolitika és szocidlis jog 30 1 1 5 F K SZI

29



Osszesen 210 7/8 7/6 27

6. Projektmunka 30 0 2 4 F Minimum 130 kredit K SZ|
Személytigyi informatika 30 0 2 4 F K SZI
Humaénerdéforras gazdalkodas és 45 1 2 4 V K SZ|
menedzsment
Kompetencia és 30 1 1 4 \Y K SZI
Osztonzésmenedzsment
Személytigyi kontrolling 45 1 2 4 \Y K SZI
Szabadon valaszthato 4 15 0 1 3 F SZV RYAY)
Karriertanacsadas-Coaching Minimum 130 kredit KV
specializacio
Segit6 kapcsolatok és iranyitott 45 1 2 5 F K SZ|
beszélgetés modszerei
Interperszondlis problémak elemzése 30 0 2 5 F K SZI
Tarsadalombiztositasi Minimum 130 kredit KV
specializacio
Egészségbiztositas és 45 2 1 5 V K SZI
nyugdijrendszerek
Bériigyi szakfeladatok 30 0 2 5 F K SZI
Osszesen 270 4/5 14/13 33

7. Szakdolgozati konzultacio 15 0 1 0 A Minimum 180 kredit KR SZGY
Szakdolgozat 0 0 0 10 F Minimum 180 kredit K SZGY
Szakmai gyakorlat 400 0 - 20 F Minimum 180 kredit K SZGY

(12 hét)

Osszesen 415 0 1 30

1-7 félév sszesen | 2035| 555/585| 1480/1450 | 210 | \ | \

Szamonkérés: F= félévkozi jegy, V= vizsgajegy, A= alairas

Targy tipusa: K=kotelez6, KR=kritérium feltétel, KV koételez6en valaszthato, SZV=szabadon valaszthato

Targy jellege: KMU=kdzgazdasagi, modszertani, lizleti ismeretek, TT=tarsadalomtudoményi ismeretek, SZI=szakmai ismeretek, SZV=szabadon vélaszthatd
ismeretek, SZGY=szakmai gyakorlat

Kreditértékek: KMU=80, TT=15, SZI=73, SZV=12, SZGY=
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MINTATANTERV
EMBERI EROFORRASOK ALAPKEPZESI SZAK

2026-2027. tanév
LEVELEZO TAGOZAT

Félév A tantargy neve Féléves | Elmélet | Gyakorlat | Kredit | Szamonkérés Elékévetelmény Targy | Targy
oraszam féléves oraszam tipusa | jellege

1. Matematika 1 18 6 12 6 Vv K KMU
Informatika 12 0 12 4 F K KMU
Kozgazdasagtan 1 18 6 12 6 \Y, K KMU
Jogi ismeretek 12 6 6 3 \% K T
Altalanos nyelv 1 20 0 20 0 A KR KMU
Tanulés és kutatdsmodszertan 12 0 12 3 F K KMU
Pszicholdgia-gazdasagpszichologia 12 6 6 3 V K TT
Szabadon vélaszthat61 6 0 6 3 F Szv Szv
Osszesen 110 24 86 28

2. Matematika 2 18 6 12 5 Vv Matematika 1 K KMU
Ko6zgazdasagtan 2 18 6 12 5 \Y K KMU
Vallalati gazdasagtan alapjai 18 12 6 5 \% K KMU
Mesterséges intelligencia a 12 6 6 3 F Informatika K KMU
gazdasagban
Uzleti kommunikaci6 12 6 6 3 F K KMU
Szamvitel 18 6 12 5 F K KMU
Menedzsment 12 6 6 4 \Y K KMU
Altalanos nyelv2 20 0 20 0 A Altalanos nyelv 1. KR KMU
Osszesen 128 48 80 30

3. Statisztika 18 6 12 6 F Matematika 2 K KMU
Nemzetkdzi gazdasagtan 12 6 6 5 \Y; K KMU
Pénziigytan 18 12 6 6 \Y K KMU
Szociologia 12 6 6 3 F K TT
Marketing 18 12 6 6 \Y; K KMU
Szaknyelv 1 20 0 20 3 F Altaldnos nyelv 2. K KMU
Szabadon valaszthato 2 6 0 6 3 F SZV Szv
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Osszesen 104 42 62 32

Kornyezetgazdasagtan 18 6 12 5 F K KMU

Europai unios és gazdasagpolitikai 12 6 6 3 F K TT

ismeretek

Gazdasagtorténet és 12 6 6 3 F K TT

gazdasagfilozofia

Munkaerd-piaci ismeretek 18 12 6 5 \% K SZI

Szocialpszichologia 12 6 6 4 \% Pszicholdgia- K SZ1
gazdasagpszicholdgia

Stratégia és projektmenedzsment 12 6 6 4 \ Menedzsment K SZI

Szaknyelv 2 20 0 20 3 F Altalanos nyelv 2. K SZI

Szabadon valaszthat6 3 6 0 6 3 F SZV RYAY)

Osszesen 110 42 68 30

Szervezeti magatartas 12 6 6 3 \Y K SZI

Szervezet és munkaszocioldgia 12 6 6 5 \% Szociologia K SZI

Teriiletfejlesztés és regionalis 18 12 6 5 V K SZ1

munkaerégazdalkodas

Kotelezden valaszthato tantargyak 12 6 6 4 F KV SZ1

Munkavédelem és ergonomia

Oktataspolitika

Toborzas, kivalasztas, beillesztés

Karriertanacsadas-Coaching Minimum 110 kredit KV

specializaci6

A személyiség megismerése - 18 6 12 5 F K SZ1

onismeret-személyismere,

Eletiit és palyatervezés 12 6 6 5 F K SZ1

Tarsadalombiztositasi specializacio Minimum 110 kredit KV

A kézigazgatas és 18 12 6 5 \Y K SZ1

tarsadalombiztositds igazgatadsi

rendszere

Szocialpolitika és szocialis jog 12 6 6 5 F K SZ1

Osszesen 84 42/48 42/36 27
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Projektmunka 12 0 12 4 F Minimum 130 kredit | K SZI
6. Személytigyi informatika 12 0 12 4 F K SZI
Humaénerdéforras gazdalkodas és 18 6 12 4 V K SZI
menedzsment
Kompetencia és 12 6 6 4 \Y K SZI
Osztonzésmenedzsment
Személytigyi kontrolling 18 6 12 4 \% K SZI
Szabadon valaszthato 4 6 0 6 3 F SZV RYAY)
Karriertanacsadas-Coaching Minimum 130 kredit KV
specializacio
Segit6 kapcsolatok és iranyitott 18 6 12 5 F K SZ|
beszélgetés modszerei
Interperszondlis problémak elemzése 12 0 12 5 F K SZI
Tarsadalombiztositasi specializacié Minimum 130 kredit KV
Egészségbiztositas és 18 12 6 5 V K SZI
nyugdijrendszerek
Bériigyi szakfeladatok 12 0 12 5 F K SZI
Osszesen 108 24/30 84/78 33
Szakdolgozati konzultacio 6 0 6 0 A Minimum 180 kredit KR SZGY
7. Szakdolgozat 0 0 0 10 F Minimum 180 kredit K SZGY
Szakmai gyakorlat 400 0 400 20 F Minimum 180 kredit K SZGY
(12 hét)
Osszesen 406 0 406 30
Osszesen 406 0 406 30
1-7 félév Gsszesen 1050 222/234 828/816 210

Szamonkérés: F= félévkozi jegy, V= vizsgajegy, A= alairas

Targy tipusa: K=kdotelez6, KR=kritérium feltétel, KV kotelezben valaszthato, SZV=szabadon valaszthato

Targy jellege: KMU=kozgazdasagi, modszertani, iizleti ismeretek, TT=tarsadalomtudoményi ismeretek, SZI=szakmai ismeretek, SZV=szabadon vélaszthatd

ismeretek, SZGY=szakmai gyakorlat

Kreditértékek: KMU=80, TT=15, SZI=73, SZV=12, SZGY=30
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2.2. Gazdasaginformatikus alapképzési szak

Szak megnevezése Gazdasaginformatikus alapképzési szak
Szakfelels Dr. Gerjak Istvan

Képzés helye Budapest

Munkarend nappali, levelezo

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

1. Az alapképzési szak megnevezése: gazdasaginformatikus (Business Informatics)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplo megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- szakképzettség: gazdasaginformatikus

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Business Informatics Engineer

3. Képzési teriilet: informatika

4. A képzési ido félévekben: 7 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 210 kredit

- aszak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- aszakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osSztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa: 481

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja gazdasdginformatikusok képzése, akik képesek az informacids tarsadalom
feltétel- és értékrendszerében a valos iizleti folyamatok, a folyamatokban rejlé problémak
megértésére ¢és megoldasara; az értékteremtd folyamatokat tdmogatd informatikai feladatok
menedzselésére; az informaciotechnologia korszerli lehetdségeit kihaszndlva a szervezetek
tudasbazisanak és iizleti intelligencidjanak novelésére, az infokommunikaciés folyamatok és
technologidk egyiittmiikodésen alapuld modellezésére, folyamatok szabalyozéasara ¢és
tervezésére, a problémak feltarasara, a problématér definidlasara, alkalmazasok fejlesztésére,
miikddtetésére és a milkddés elvart mindségnek megfeleld felligyeletére. Felkésziiltek
tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

7.1.1. A gazdasaginformatikus

a) tudasa

- Az angol nyelvtudasa eléri a képzéshez, az angol nyelvii szakirodalom megismeréséhez, a
szakszoveg megértéshez, feldolgozasdhoz, ¢és a szakképzettséggel ellathatd szakmai
feladatokhoz elvégzéséhez szilikséges, valamint a folyamatos szakmai dnképzéshez sziikséges
szintet.

- Ismeri és érti az analizis, valoszinliségszamitas, linearis algebra, operaciokutatas, statisztika,
illetve a szamitastudomany alapvetd fogalmait és Osszefiiggéseit, valamint az alkalmazési
teriiletekhez kapcsolddo rutinszeri problémak formalis modelljeit.

- Ismeri és érti az alapvetd mikro- €s makrodkonomiai fogalmakat és Osszefiiggéseket,
értelmezni tudja a nemzetgazdasagi teljesitményt méré mutatok adatait, és a koztik 1évo
Osszefliggéseket.

- Ismeri és érti a vallalat tevékenységi rendszerét, az értéklanc, az ellatasi lanc alapvetd
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fogalmait, a folyamatszemléletli vallalati miikodés alapelveit, a vallalati stratégia fogalmat és
Osszetevoit.

- Ismeri ¢€s érti a vallalat funkcionalis tagozodasat, valamint az értékteremtd folyamatokkal
kapcsolatos alapvetd fogalmakat és eljarasokat.

- Rendelkezik az informdaciorendszerekkel kapcsolatos alapvetd ismeretekkel, érti az
architektira szervezési elveket, és Osszefiiggéseiben képes értelmezni a szdmitastechnikai és
informécio architektura dsszetevait.

- Ismeri a szamitastechnikai infrastruktura elvi komponenseit, a hardver komponensek elvi
felépitését, a kommunikaciot és a rendszerszoftvereket, az adatmenedzsment teriileteit,
beleértve az adatbazisok, adatfeldolgozas, reprezentacié €s vizualizacio alapvetd fogalmait is.

- Ismeri az informacio6 architektira kiilonbozo rétegeinek (tranzakcio-feldolgozas, operativ
miikodés tamogatasa, dontéstamogatas, csoportmunka, munkafolyamat) alapvet6 jellemzdit és
a kozottiik levo Osszefliggéseket.

- Ismeri a programozassal Osszefiiggésben az alapvetd programozasi struktardkat, a
szoftverfejlesztés modszertanat €és a fontosabb programozasi kdrnyezeteket.

- Altalanos ismeretekkel rendelkezik az informécios tarsadalom szabalyozasi kérdéseirdl,
problémairol.

- Alapvetd ismeretekkel rendelkezik az informacidmenedzsment valamennyi teriiletérol,
beleértve  az  informatikai  stratégia,  folyamatmenedzsment, rendszerfejlesztés,
tudasmenedzsment, IT szolgaltatasmenedzsment, projektmenedzsment,
kockazatmenedzsment, teljesitménymenedzsment, az informatikai vagyonnal vald
gazdalkodas, informatikai biztonsag és az IT audit fogalmi rendszerét és 6sszefliggéseit.

b) képességei

- Az elsajatitott informatikai eljarasok és modszerek segitségével képes valds iizleti,
szervezeti koriilmények kozott az alkalmazasok miikodési feltételeinek feltarasara, elényok,

crer

- Képes zlett folyamatok megértésére, elemzésére, a végrehajtast segitd
programozasi feladatok végrehajtasara.

- Képes az iizleti és informatikai szakemberekkel egyiittmiikodve, a leghatékonyabb IT-
megoldasok felhasznalasaval gazdasagi problémak megoldadsi valtozatainak elkészitésére,
informatikai tdmogatas, fejlesztés kezdeményezésére, végrehajtasara.

- Képes adatbazisok menedzselésével kapcsolatos feladatok ellatdsara, egyszeri
adatmigracios feladatok megoldasara.

- Képes a gazdasagi alkalmazasok adaptacidjara, az IT-alkalmazdsok bevezetéséhez
sziikséges szervezeti valtoztatasok kezdeményezésére, a végrehajtasban az egytittmitkodésére.

- Képes rendszerfejlesztési elvek és modszerek alkalmazasara, fejlesztéeszkozok (lizleti
modellezés, illetve szamitogéppel tdmogatott fejlesztés eszkdzei) hasznalatara.

- Rendelkezik a gazdasadginformatikara sajatosan jellemzd problémak feltarasahoz,
kutatasahoz, valamint a megoldasukhoz, kezelésiikhoz sziikséges er6forrasok felkutatasanak és
Osszegyljtésének képességével.

- Menedzseli a szervezet informatikai részlegét, szolgaltatasi folyamatokat iizemeltet.

- Feltarja ¢és azonositja a miikddési €s mukodtetési kockazatokat.

- Kisebb fejlesztési projekteket tervez és iranyit.

- Egyiittmtikodik az informatikai audit kapcsan felmertil6 feladatok ellatasaban.

- Képes gazdasagi alkalmazasok miikddtetésére, felhasznaloi szolgéltatasok ellatasara.

- Képes a gazdasagi kdrnyezetben felmeriil informatikai konfliktushelyzetek feloldasara.

c) attitiidje

- Vallalja és hitelesen képviseli az informatikai és alkalmazasi szakteriilete (vallalat,
kozigazgatasi vagy kozszolgalati szervezet) szakmai alapelveit.
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- Nyitott az informatikaval és alkalmazasi teriiletével kapcsolatos szakmai, technolégiai
fejlesztés és innovacid megismerésére és befogadasara.

- Fontosnak tartja az informatikai szakmai eredmények kozvetitését szakmai és az
alkalmazasi teriilete egyéb képviseldi szamara.

- Elfogadja ¢és alkalmazkodik a kornyezete munka- és szervezeti kultarajahoz, betartja a
szakma etikai elveit.

- Reflektiv modon tekint sajat szakmai kompetencidira és tevékenységére.

- Torekszik a folyamatos szakmai képzésre és altalanos 6nképzésre.

- Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai céljai megvalositasanak egyik eszkdzévé valjon.

- Fontosnak tartja a kornyezettudatos magatartas kdzvetitését és megvaldsitasat.

- Felemeli szavat az Aaltalanosan elfogadott emberi joggal szemben allo, hatranyos
megkiilonboztetésre alkalmas, a tarsadalmi és kornyezeti normékkal ellenkezd technologidk,
eljarasok, modszerek ¢€s fejlesztések szervezeten beliilli megjelenése, vagy kidolgozasuk
eldkészitese ellen.

d) autonémiaja és felelossége

- Felelds 6nallo és csoportban végzett szakmai tevékenységéért.

- Vezet6i tevékenységében felelGsséget vallal az iranyitasa ala tartozok szakmai munkajaért.

- Feladatvégzéskor szakmai szempontok érvényesitése mellett 6nalld véleménye van az
informatikai rendszerek gazdasagi, tarsadalmi, és biztonsagi hatasaival, vonzataival
kapcsolatosan.

- Feladatait szakmai szempontok érvényesitése mellett az informatikai rendszerek
mikodésének kornyezettel és fenntarthatésaggal kapcsolatos hatdsair6l és vonzatairdl alkotott
6nallo véleménye mindenkori figyelembevételével végzi.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemzok

8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- természettudomanyi ismeretek (analizis, valosziniiségszamitas, linearis algebra, statisztika,
operaciokutatas, szamitastudomany) 20-40 kredit;

- gazdasagi és human ismeretek (kozgazdasagtan, vallalatgazdasagtan, vezetés és szervezés,
jog, szamvitel, kontrolling) 30-40 kredit;

- gazdasaginformatikai szakmai ismeretek (vallalati architektura, szoftvertechnoldgia,
adatbazisok, programozas, rendszerfejlesztés, informatikai biztonsag,
informaciomenedzsment, infrastruktira-menedzsment, {izleti intelligencia, mindség, audit) 65-
110 kredit.

8.1.2. A valaszthat6 specializaciokat is figyelembe véve az informatikai szakma igényeinek
megfeleld szakteriileteken szerezhetd specidlis ismeret. A képzd intézmény altal ajanlott
specializacio kreditértéke tovabbi legalabb 40 kredit.

8.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat egyéni vagy csoportmunkaban erre alkalmas szervezetnél vagy a
felsdoktatasi intézményi gyakorlohelyen teljesitendd legaldbb nyolc hétig tartd, 320 igazolt
munkadrat tartalmazo projekt-struktaraja gyakorlat.
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GAZDASAGINFORMATIKUS ALAPKEPZESI SZAK

MINTATANTERV

2026-2027. tanév
NAPPALI TAGOZAT

Félév A tantargy neve Féléves | Elmélet | Gyakorlat | Kredit | Szamonkérés El6- Targy | Targy
oraszam heti 6raszam kovetelmény tipusa | jellege

1. Matematika 1 45 1 2 6 \% K TT
Informaciémenedzsment 30 2 0 4 V K SZ1
Jogi ismeretek 30 1 1 3 \Y K GH
Informatikai biztonsag 30 1 1 4 \% K SZI
Kozgazdasagtan 1 45 1 2 6 \% K GH
Altalanos nyelv 1 45 0 3 0 A K GH
Operacios rendszerek 30 1 1 5 F K SZI
Szabadon valaszthat61 15 0 1 3 F Szv Szv
Osszesen 270 7 11 31

2. Matematika 2 45 1 2 5 \% Matematika 1 K TT
Kozgazdasagtan 2 45 1 2 5 \% K GH
Linearis algebra 30 1 1 5 \% Matematika 1 K TT
Mindségmenedzsment €s 30 1 1 3 F K SZ1
informatika
Matematikai statisztika 1 30 1 1 5 F Matematika 1 K TT
Altaldnos nyelv 2 45 0 3 0 A Altalanos nyelv 1. KR GH
Vallalati gazdasagtan alapjai 45 2 1 5 \Y K GH
Mesterséges intelligencia a 30 1 1 3 F F GH
gazdasagban
Osszesen 300 8 12 31

3. Operaciokutatas 45 1 2 4 \% Linearis algebra K 1T
Programozas 1 45 2 1 4 F K SZ1
Infrastruktira menedzsment 30 2 0 3 \Y K SZ|
Matematikai statisztika 2 30 1 1 3 F Matematika 2 K TT

Matematikai statisztika 1

Pénziigytan 45 2 1 6 \% K GH
Szabadon valaszthato6 2 15 0 1 3 F Szv Szv
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Szaknyelv 1 45 0 3 3 F Altalanos nyelv 2. K SZI
Testnevelés 30 0 2 0 A KR GH
Szamitastudomany (Algoritmus 15 1 0 3 \Y/ K TT
elmélet ) 1
Osszesen 300 9 11 29
Kontrolling 30 0 2 4 F K GH
Informacios rendszerek auditalasa 1 30 2 0 3 \ K SZI
Szamitastudomany (Algoritmus 15 1 0 3 \ K TT
elmélet) 2
Szoftvertechnologia 30 2 0 2 V K SZ1
Adatbazis kezel6 rendszerek 1 30 2 0 4 \% Programozas 1 K SZ|
Linearis algebra
Programozas 2 45 2 1 3 F Programozas 1 K SZI
Szamvitel 45 1 2 3 F K GH
Szabadon valaszthat6 3 15 0 1 3 F SzV SzV
Szaknyelv 2 45 0 3 3 F Altalanos nyelv 2. K Szl
Kotelezoen valaszthato 30 1 1 4 V KV SZ|
Dontéstamogato rendszerek
Piackutatas
Osszesen 315 1 10 32
Projektmunka 1 15 0 1 2 F Minimum 110 Kredit K SZ1
Vezetés-szervezés 30 1 1 3 F K GH
Kotelezoen valaszthato 30 1 1 4 F
Web-es rendszerek programozdsa
Szoftvermenedzsment
Uzleti adatelemzés specializicio Minimum 110 kredit
Adatbanyaszati algoritmusok 1 30 1 1 3 F Adatbaziskezel6 K SZI
rendszerek 1
Programozas 2
Adatelemzés, adatvizualizacio 1. 45 2 1 4 F K SZI
Adatbazis-kezel6 rendszerek 2 30 1 1 4 F Adatbaziskezeld K SZ|

rendszerek 1
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Informacios rendszerek auditalasa 2 30 0 2 4 \Y Informacios rendszerek K SZ|
auditalasa 1

Uzleti adatbanyészat 1 45 2 1 3 F K SZI
Osszesen 255 8 9 27
Integralt vallalatiranyitasi 45 2 1 2 \% K SZI
rendszerek

6. Szamitogép halozatok 45 1 2 2 F K SZ1
Projektmunka 2 15 0 1 2 F Projektmunka 1 K SZI
Uzleti intelligencia 30 1 1 2 Vv K SZI
Szabadon valaszthat6 4 15 0 1 3 F SZV SZV
Uzleti adatelemzés specializacié Minimum 130 kredit
Adatbanyaszati algoritmusok 2 30 1 1 4 F Adatbanyészati K SZ|

algoritmusok 1

Adatelemzés, adatvizualizacid 2 45 2 1 4 F K SZ|
Kommunikacios protokollok 30 1 1 3 \% K SZI
Uzleti adatbanyészat 2 30 2 0 4 \Y Uzleti adatbanyészat 1 K SZI
A szervezetek adat és 45 2 1 4 \Y K SZ|
informaciobiztonsaga
Osszesen 330 12 10 30

7. Szakdolgozati konzultacio 15 0 1 0 A Minimum 180 kredit KR SZGY
Szakdolgozat 0 0 0 1 F Minimum 180 kredit K SZGY
Szakmai gyakorlat 320 0 - 15 F Minimum 180 kredit K SZGY

(min. 8
hét)

Osszesen 335 0 1 30

1-7 félév Gsszesen 2105 825 1280 210

Szamonkérés: F= félévkozi jegy, V= vizsgajegy, A= alairas
Targy tipusa: K=kételez6, KR=kritérium feltétel, KV kotelezéen valaszthato, SZV=szabadon valaszthato
Targy jellege: TT=természettudomanyi ismeretek, GH=gazdasagi és human ismeretek, SZI=szakmai ismeretek, SZV=szabadon valaszthato ismeretek,

SZGY=szakmai gyakorlat

Kreditértékek: TT=35 kredit, GH=38 kredit SZI=95 kredit, SZV=12, SZGY=30
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GAZDASAGINFORMATIKUS ALAPKEPZESI SZAK

MINTATANTERV

2026-2027. tanév
LEVELEZO TAGOZAT

Félév A tantargy neve Féléves | Elmélet | Gyakorlat | Kredit | Szamonkérés El6- Targy | Targy
oraszam féléves oraszam kovetelmény tipusa | jellege

1. Matematika 1 18 6 12 6 \Y K TT
Informaciémenedzsment 12 12 0 4 V K SZ1
Jogi ismeretek 12 6 6 3 \ K GH
Informatikai biztonsag 12 6 6 4 \% K SZI
Kozgazdasagtan 1 18 6 12 6 \% K GH
Altalanos nyelv 20 0 20 0 A K GH
Operacios rendszerek 12 6 6 5 F K SZI
Szabadon valaszthat61 6 0 6 3 F Szv Szv
Osszesen 110 42 68 31

2. Matematika 2 18 6 12 5 \% Matematika 1 K TT
Kozgazdasagtan 2 18 6 12 5 V K GH
Linearis algebra 12 6 6 5 \ Matematika 1 K TT
Minéségmenedzsment €s 12 6 6 3 F K SZI
informatika
Matematikai statisztika 1 12 6 6 5 F Matematika 1 K TT
Altalanos nyelv2 20 0 20 0 A Altalanos nyelv 1. KR GH
Vallalati gazdasagtan alapjai 18 12 6 5 \Y K GH
Mesterséges intelligencia a 12 6 6 3 F K GH
gazdasagban
Osszesen 122 48 74 31

3. Operaciokutatas 18 6 12 4 \% Linearis algebra K TT
Programozas 1 18 12 6 4 F K SZ1
Infrastruktira menedzsment 12 12 0 3 \Y K SZI
Matematikai statisztika 2 12 6 6 3 F Matematika 2 K 1T

Matematikai statisztika 2
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Pénziigytan 18 12 6 6 \% K GH
Szamitastudomany (Algoritmus 6 6 0 3 \Y K TT
elmélet ) 1
Szabadon valaszthat6 2 6 0 6 3 F Szv Szv
Szaknyelv 1 20 0 20 3 F Altalanos nyelv 2. K SZI
Osszesen 110 54 56 29
Kontrolling 12 0 12 4 F K GH
Informacios rendszerek auditalasa 1 12 12 0 3 \Y K SZI
Szaknyelv 2 20 0 20 3 F Altalanos nyelv 2. K SZI
Szamitastudomany (Algoritmus 6 6 0 3 \Y K TT
elmélet) 2
Szoftvertechnologia 12 12 0 2 V K SZ|
Adatbazis kezeld rendszerek 1 12 12 0 4 Vv Programozas 1, K SZ|
Linearis algebra
Programozas 2 18 12 6 3 F Programozas 1 K SZI
Szamvitel 18 6 12 3 F K GH
Kotelezoen valaszthato 12 6 6 4 V KV SZ|
Dontéstamogato rendszerek
Piackutatas
Szabadon valaszthat6 3 6 0 6 3 F Szv Szv
Osszesen 128 66 62 32
Projektmunka 1 6 0 6 2 F Minimum 110 Kredit K SZI
Vezetés-szervezés 12 6 6 3 F K GH
Kotelezden valaszthato 12 6 6 4 F
Web-es rendszerek programozdsa
Szoftvermenedzsment
Uzleti adatelemzés specializacio Minimum 110 kredit
Adatbanyaszati algoritmusok 1 12 6 6 3 F Adatbaziskezeld K SZI
rendszerek 1
Programozas 2
Adatelemzés, adatvizualizacio 1. 18 12 6 4 F K SZI
Adatbazis-kezel6 rendszerek 2 12 6 6 4 F Adatbaziskezel K SZ1

rendszerek 1
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Informacios rendszerek auditalasa 2 12 0 12 4 \Y Informacios rendszerek K SZ|
auditalasa 1

Uzleti adatbanyészat 1 18 12 6 3 F K SZI
Osszesen 102 48 54 27

6. Integralt vallalatiranyitasi 18 12 6 2 \% K SZI
rendszerek
Szamitdgép haldzatok 18 6 12 2 F K SZ1
Projektmunka 2 6 0 6 2 F Projektmunka 1 K SZI
Uzleti intelligencia 12 6 6 2 Vv K SZI
Szabadon valaszthat6 4 6 0 6 3 F SZV SZV
Uzleti adatelemzés specializacio Minimum 130 kredit
Adatbanyaszati algoritmusok 2 12 6 6 4 F Adatbanyészati K SZ|

algoritmusok 1

Adatelemzés, adatvizualizacid 2 18 12 6 4 F K SZ|
Kommunikacios protokollok 12 6 6 3 \% K SZI
Uzleti adatbanyészat 2 12 12 0 4 \Y Uzleti adatbanyészat 1 K SZI
A szervezetek adat és 18 12 6 4 \Y K SZ|
informaciobiztonsaga
Osszesen 132 72 60 30

7. Szakdolgozati konzultacio 6 0 6 0 A Minimum 180 kredit KR SZGY
Szakdolgozat 0 0 0 15 F Minimum 180 kredit K SZGY
Szakmai gyakorlat 320 0 20 15 F Minimum 180 kredit K SZGY

(min. 8
hét)

Osszesen 326 0 326 30

1-7 félév Ssszesen | 1030 | 330 | 700 | 210 |

Szamonkérés: F= félévkozi jegy, V= vizsgajegy, A= alairas

Targy tipusa: K=kéotelez6, KR=kritérium feltétel, KV kotelezben valaszthato, SZV=szabadon valaszthato
Targy jellege: TT=természettudomanyi ismeretek, GH=gazdasagi ¢s human ismeretek, SZI=szakmai ismeretek, SZV=szabadon valaszthato ismeretek,

SZGY=szakmai gyakorlat

Kreditértékek: TT=35 kredit, GH=38 kredit SZI=95 kredit, SZV=12, SZGY=30
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2.3. Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak

Szak megnevezése Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési
szak

Szakfelelds Dr. Benedek Petra

Képzés helye Budapest

Munkarend nappali, levelezd

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

1. Az alapképzési szak megnevezése: gazdalkodasi és menedzsment (Business Administration
and Management)

2. Az alapképzési szakon szerezhetdé végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplo megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- szakképzettség: kozgazdasz gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Business Administration and
Management

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A képzési ido félévekben: 7 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 180+30 kredit

- aszak orientacidja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl
a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit,

- a szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6. * A szakképzettség teriiletek egységes osztilyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345/0413

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan gazdasdgi szakemberek képzése, akik kozgazdasagi, alkalmazott
gazdasagtudomanyi és modszertani ismereteik és a specializaciok keretében megszerzett
tudasuk birtokaban képesek a gazdalkodo szervezetek és intézmények mitkodési folyamatainak
¢és gazdasagi kapcsolatainak megismerésére, tervezésére, elemzésére. A gyakorlati tudas és
tapasztalat megszerzését kovetden pedig képesek a gazdalkodoi, vallalkozoi tevékenységek és
folyamatok iranyitdsara, szervezésére. Felkésziiltek tanulméanyaik mesterképzésben torténd
folytatasara.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak

7.1.1. Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon a kdzgazdasz

a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasagtudomény alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasdgi ¢és nemzetkdzi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplOkre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és
jellemzdit, birtokaban van az alapvetd informacio-gytjtési, matematikai és statisztikai elemzési
modszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egyiittmiikddés, a projekt vezetés
szabalyait €s etikai normait.
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- Tisztaban van a szervezetek és intézmények Iétrehozasara, struktarajuk, szervezeti
magatartasuk kialakitasara és valtoztatdsara vonatkozo alapelvekkel és modszerekkel.

- Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének ¢és miikddtetésének
alapelveit és modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-
elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.

- Ismeri a szakteriiletthez kapcsoldéddé mas (miiszaki, jogi, kornyezetvédelmi,
mindségbiztositasi stb.) szakteriiletek alapjait.

- Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve Kis- és kozepes
vallalkozasok inditasanak elokészitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

- Tisztaban van a szervezetek mitkodését, a gazdalkodasi folyamatokat tdAmogat6 informatikai
¢s irodatechnikai eszk6zok hasznalataval.

- Elsajatitotta a szakszerl és hatékony kommunikacid irasbeli és szobeli formait, az adatok
bemutatasanak tablazatos és grafikus maodjait.

- Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb
egy idegen nyelven.

b) képességei

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo
szervezetet, iranyit és ellendriz.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel,
rendszerez €s elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elokészité javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve
nemzetkozi - kdrnyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és
a szakteriilet szerint relevans, kapcsolodd szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait, azok
hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Képes a gazdasiagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek
meghatarozasara.

- Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi
modszereket, ezek alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

- Képes egyiittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel.

- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudés, tapasztalatok
megszerzését kovetéen azokban vezetdként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.

- Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis- €és kozepes vallalkozast,
illetve gazdalkodé szervezetben szervezeti egységet vezetni.

- A fogalmi és elméleti szempontbdl szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot,
allaspontot szdban ¢€s irasban, magyar €s idegen nyelven, a szakmai kommunikacié szabalyai
szerint prezentalja.

- Kozépszinten szakmai idegen nyelv hasznalatara képes.

C) attitiidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezo.

- Fogékony az 1) informaciok befogadésara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 1j, 6nallo és egyiittmiikddést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara. Torekszik
tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikodésre.

- Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tdgabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére €s megértésére.

- Befogad6 masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve
a tarsadalmi, szocialis és d6kologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

- Elfogadja és elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.

- Torekszik az életen at tartd tanulasra a munka vilagaban és azon kiviil is.
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d) autonémiaja és felelGssége

- Altaldnos szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat.

- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

- Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, felelosséget vallalva a
szervezetért és a munkatarsakért.

- Gazdalkodd szervezetben, gazdasagi munkakdrben képesitése szerinti gazdasagi
tevékenységet szervez, iranyit €s ellendriz.

- Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén.

- Projektek, csoportmunkdk, szervezeti egységek tagjaként a ra esd feladatokat onalloan,
felelOsséggel végzi.

- Eldadasokat tart, vitavezetést onalléan végez. Onalldan és feleldsséggel vesz részt a
gazdalkodod szervezeten beliili és azon kiviili szakmai férumok munkéjaban.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemzék

8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kozgazdasagtani, mddszertani és iizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika,
mikro- és makrookondémia, nemzetk6zi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan,
gazdasagi jog, marketing, szamvitel menedzsment, tizleti kommunikacié, szaknyelv,
kornyezet-gazdasagtan, egyéb alapozoé lizleti ismeretek) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unids, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szociologia, pszichologia, filozofia) 10-20 kredit;

- gazdalkodasi és menedzsment szakmai ismeretek (vallalati pénziigyek, szdmvitelelemzés,
emberi erdforras gazdalkodas, marketing menedzsment, vezetés és szervezes, értékteremtd
folyamatok menedzsmentje, dontéselmélet és moddszertan, kontrolling, iizleti etika, stratégiai
tervezés, termelésmenedzsment, folyamat- ¢és mindségmenedzsment, humanerdforras-
menedzsment, team-menedzsment, kdzmenedzsment, szervezésmodszertan,
informaciogazdalkodas, tovabba valaszthato specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A gazdalkodasi és menedzsment ismeretekkel rendelkez6 kozgazdasz szakma igényeinek
megfeleld szakteriileteken szerezhetd specialis ismeret kredit aranya a képzés egészén beliil
legfeljebb 30 kredit.

8.2. * A szakmai gyakorlat kdvetelményei

A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenkettd hét 6sszefliggd gyakorlat a felsdoktatasi
intézmény tantervében meghatarozottak szerint.
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MINTATANTERV
GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT ALAPKEPZESI SZAK

2026-2027. tanév
NAPPALI TAGOZAT

Félév A tantargy neve Féléves Elmélet | Gyakorlat | Kredit | Szamonkérés | El-kovetelmény | Targy Targy
oraszam heti 6raszam tipusa jellege

1. Matematika 1 45 1 2 6 Vv K KMU
Informatika 30 0 2 4 F K KMU
Kozgazdasagtan 1 45 1 2 6 \Y, K KMU
Jogi ismeretek 30 1 1 3 \% K TT
Altalanos nyelv 1 45 0 3 0 A KR KMU
Tanulés és kutatdsmodszertan 30 0 2 3 F K KMU
Pszicholdgia-gazdasagpszichologia 30 1 1 3 V K TT
Szabadon valaszthato1 15 0 1 3 F Szv Szv
Osszesen 270 4 14 28

2. Matematika 2 45 1 2 5 Vv Matematika 1 K KMU
Ko6zgazdasagtan 2 45 1 2 5 \Y K KMU
Vallalati gazdasagtan alapjai 45 2 1 5 \% K KMU
Mesterséges intelligencia a 30 1 1 3 F Informatika K KMU
gazdasagban
Uzleti kommunikaci6 30 1 1 3 F K KMU
Szamvitel 45 1 2 5 F K KMU
Menedzsment 30 1 1 4 \Y K KMU
Altalanos nyelv 2 45 0 3 0 A Altalanos nyelv KR KMU

1

Osszesen 315 8 13 30

3. Statisztika 45 1 2 6 F Matematika 2 K KMU
Nemzetkdzi gazdasagtan 30 1 1 5 \Y; K KMU
Pénziigytan 45 2 1 6 \Y K KMU
Szociologia 30 1 1 3 F K TT
Marketing 45 2 1 6 \Y; K KMU
Szaknyelv 1 45 0 3 3 F Altalénos nyelv 2. K KMU
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Szabadon valaszthat6 2 15 0 1 3 F Szv Szv
Testnevelés 30 0 2 0 A KR KMU
Osszesen 285 7 12 32
Kornyezetgazdasagtan 45 1 2 5 F K KMU
Eurodpai unios és gazdasagpolitikai 30 1 1 3 F K TT
ismeretek
Gazdasagtorténet és 30 1 1 3 F K TT
gazdasagfilozofia
Vallalati pénziigyek 45 1 2 6 V Pénziigytan K SZ1
Szaknyelv 2 45 0 3 3 F Altalanos nyelv 2 K SZI
Marketing menedzsment 45 1 2 5 \ Marketing K SZI
Stratégia és projektmenedzsment 30 1 1 4 \Y Menedzsment K SZI
Szabadon valaszthat6 3 15 0 1 3 F Szv Szv
Osszesen 285 6 13 32
Vezetés-szervezés 30 1 1 3|F K SZ1
Mindségmenedzsment €s 45 2 1 4|V K SZ1
értékteremtd folyamatok
Dontéselmélet €s modszertan 30 1 1 3|V K SZ1
Termelés- és 30 1 1 41 F K SZ1
szolgaltatismenedzsment
Kotelezden valaszthato tantargyak 30 1 1 4| F KV
Internal audit SZI
Koltsegvetési intezmények SZ1
gazdalkoddsa
Logisztika SZI
Pénzintézeti specializacio Minimum 110
kredit
Biztositasi tigyletek 45 1 2 5| F K SZ1
Uzleti adatbanydszat 30 1 1 51F K SZ1
Osszesen 240 8 8 28
Projektmunka 30 0 2 41 F Minimum 130 K SZI
kredit
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Humanerdforras gazdalkodas és 45 1 2 4|V K SZI
menedzsment
Kontrolling 30 0 2 41 F K SZI
Uzleti tervezés 45 1 2 5|V K SZI
Szabadon valaszthat6 4 15 0 1 3|F SzZV RYAYS
Pénzintézeti specializaci6 Minimum 130
kredit
Hiteliigyletek és kockazatkezelés 45 1 2 5|F K SZI
Pénziigyi esettanulmanyok 30 0 2 5|F K SZI
Osszesen 240 3 13 30
7. Szakdolgozati konzultacio 15 0 1 0lA Minimum 180 KR SZGY
kredit
Szakdolgozat 0 0 0 10| F Minimum 180 K SZGY
kredit
Szakmai gyakorlat 400 0 20 | F Minimum 180 K SZGY
(12 hét) kredit
Osszesen 415 0 1 30
1-7 félév sszesen \ 2050 | 540 | 1510 210 |

Szamonkérés: F= félévkozi jegy, V= vizsgajegy, A= alairas

Targy tipusa: K=kotelez6, KR=kritérium feltétel, KV kotelezben valaszthatd, SZV=szabadon valaszthato

Targy jellege: KMU=kozgazdasagi, modszertani, lizleti ismeretek, TT=tarsadalomtudomanyi ismeretek, SZI=szakmai ismeretek, SZV=szabadon valaszthatd

ismeretek, SZGY=szakmai gyakorlat

Kreditértékek: KMU=80, TT=15, SZI=73, SZV=12, SZGY=30
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MINTATANTERV

GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT ALAPKEPZESI SZAK

2026-2027. tanév

LEVELEZO TAGOZAT
Félév A tantirgy neve Féléves Elmélet | Gyakorlat | Kredit | Szamonkérés | El§-kovetelmény Targy Targy
oraszam | féléves oraszam tipusa jellege
1. Matematika 1 18 6 12 6 \Y K KMU
Informatika 12 0 12 4 F K KMU
Kozgazdasagtan 1 18 6 12 6 \Y K KMU
Jogi ismeretek 12 6 6 3 \ K TT
Altalanos nyelv 1 20 0 20 0 A KR KMU
Tanulas és kutatasmodszertan 12 0 12 3 F K KMU
Pszichologia-gazdasagpszichologia 12 6 6 3 \% K TT
Szabadon valaszthato1 6 0 6 3 F Szv Szv
Osszesen 110 24 86 28
2. Matematika 2 18 6 12 5 Vv Matematika 1 K KMU
Kozgazdasigtan 2 18 6 12 5 \Y K KMU
Vallalati gazdasagtan alapjai 18 12 6 5 \Y, K KMU
Mesterséges intelligencia a gazdasigban 12 6 6 3 F Informatika K KMU
Uzleti kommunikécié 12 6 6 3 F K KMU
Szamvitel 18 6 12 5 F K KMU
Menedzsment 12 6 6 4 Vv K KMU
Altalanos nyelv2 20 0 20 0 A Altalanos nyelv 1. KR KMU
Osszesen 128 48 80 30
3. Statisztika 18 12 6 F Matematika 2 K KMU
Nemzetkozi gazdasagtan 12 6 6 5 \% K KMU
Pénziigytan 18 12 6 6 \% K KMU
Szociologia 12 6 6 3 F K TT
Marketing 18 12 6 6 \Y K KMU
Szaknyelv 1 20 0 20 3 F Altalanos nyelv 2. K KMU
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Szabadon valaszthat6 2 6 0 6 3 F Szv Szv
Osszesen 104 42 62 32
Kornyezetgazdasagtan 18 6 12 5 F K KMU
Eurodpai unios és gazdasagpolitikai 12 6 6 3 F K TT
ismeretek
Gazdasagtorténet és gazdasagfilozofia 12 6 6 3 F K TT
Véllalati pénziigyek 18 6 12 6 \% Pénziigytan K SZ|
Szaknyelv 2 20 0 20 3 F Altalanos nyelv 2 K SZ|
Marketing menedzsment 18 6 12 5 \% Marketing K SZ|
Stratégia és projektmenedzsment 12 6 6 4 \ Menedzsment K SZI
Szabadon valaszthato 3 6 0 6 3 F SzvV SzVv
Osszesen 116 36 80 32
Vezetés-szervezés 12 6 6 3 F K SZI
Mindségmenedzsment és értékteremtd 18 12 6 4 \% K SZI
folyamatok
Dontéselmélet és modszertan 12 6 6 3 \% K SZI
Termelés- és szolgaltatismenedzsment 12 6 6 4 F K SZI
Kotelez6en valaszthato tantargyak 12 6 6 4 F KV
Internal audit Szi
Koltségvetési intézmeények gazdalkoddsa SZI
Logisztika SZI
Pénzintézeti specializacio Minimum 110
kredit
Biztositasi iigyletek 18 6 12 5 F K SZI
Uzleti adatbanydszat 12 6 6 5 F K SZI
Osszesen 96 48 48 28
Projektmunka 12 0 12 4 F Minimum 130 K SZI
kredit
Humanerdforras gazdalkodas és 18 6 12 4 \Y K SZI
menedzsment
Kontrolling 12 0 12 4 F K SZI
Uzleti tervezés 18 6 12 5 \% K SZI
Szabadon valaszthato 4 6 0 6 3 F Szv Szv
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Pénzintézeti specializacié Minimum 130
kredit
Hiteliigyletek és kockazatkezelés 18 6 12 5 K SZ|
Pénziigyi esettanulmanyok 12 0 12 5 K SZ|
Osszesen 96 18 78 30
7. Szakdolgozati konzultacio 6 0 6 0 Minimum 180 KR SZGY
kredit
Szakdolgozat 0 0 0 10 Minimum 180 K SZGY
kredit
Szakmai gyakorlat 400 0 400 20 Minimum 180 K SZGY
(12 hét) kredit
Osszesen 406 0 406 30
1-7 félév Gsszesen \ 1056 | 216 840 210

Szamonkérés: F= félévkozi jegy, V= vizsgajegy, A= alairas
Targy tipusa: K=kotelez6, KR=kritérium feltétel, KV kotelez6en valaszthatd, SZVV=szabadon valaszthato

Targy jellege: KMU=kozgazdasagi, modszertani, iizleti ismeretek, TT=tarsadalomtudoményi ismeretek, SZI=szakmai ismeretek, SZ\V=szabadon valaszthato ismeretek,

SZGY= szakmai gyakorlat

Kreditértékek: KMU=80, TT=15, SZI=73, SZV=12, SZGY=30
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2.4. Kereskedelem és marketing alapképzési szak

Szak megnevezése Kereskedelem és marketing alapképzési szak
Szakfelelds Dr. Danyi-Boll Aniké

Képzés helye Budapest

Munkarend nappali, levelezd

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

1. Az alapképzési szak megnevezése: kereskedelem és marketing (Commerce and Marketing)
2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplo megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- szakképzettség: kozgazdasz kereskedelem és marketing alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Commerce and Marketing

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A képzési ido félévekben: 7 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez Osszegylijtend6 kreditek szama: 180+30 kredit

- aszak orientacioja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl
a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit,

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 10 kredit

6. * A szakképzettség teriiletek egységes osztilyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 341/0416

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja kereskedelmi és marketing szaktudassal és készségekkel, gazdasagi és iizleti
ismeretekkel rendelkezd gazdasagi szakemberek képzése, akik alkalmasak a kiilonbozo
termékek ¢és szolgaltatdsok keresletvezérelt beszerzésére és értékesitésére, kis- és
kozépvallalatok kereskedelmi tevékenységének szervezésére ¢€s iranyitasara. Felkésziiltek
tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak

7.1.1. Kereskedelem és marketing alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi €s nemzetkézi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és
jellemzéit, birtokaban van az alapvetd informacio-gytjtési, matematikai és statisztikai elemzési
modszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egylittmiikodés, a projekt vezetés
szabalyait €s etikai normait.

- Atfogdan ismeri a kereskedelem és marketing szakteriilet targykorének alapvetd tényeit,
iranyait és hatarait, gazdasagi, szakteriileti szervezetek struktarajat, mikodését és kapcsolat-
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rendszerét, a szereplok viselkedését, az azt meghatarozo kiilso és belsé kornyezeti, viselkedési,
dontési informacids €s motivacios tényezoket.

- Ismeri a kereskedelem és marketing szakteriilethez kot6do legfontosabb Gsszefiiggéseket,
elméleteket és az ezeket felépit fogalomrendszert.

- Ismeri a marketing fogalmat, koncepcidjat, eszkozrendszerét és modszertanat az iizleti és
nonprofit szférdban. Ismeri a marketing szerepét a vallalat, intézmény miikodésében, a
marketing kapcsolatat a szervezet mas folyamataival, funkcioival.

- Ismeri a fogyasztoi, vevoi magatartas folyamatat, a fogyasztovédelem teriiletét.

- Ismeri az értékesitési, tizletkotési tevékenység folyamatait, jogi, etikai kovetelményeit. Ismeri
a kereskedelmi vallalatok mukodését és szervezetét, a kereskedelmi tevékenység fObb
munkafolyamatait és technikait. Ismeri a logisztikai folyamatokat.

- Ismeri az e-lizlet modszereit és hatterét.

- Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvet6 szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb
egy idegen nyelven.

b) képességei

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo
szervezetet, irdnyit és ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és
alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai
észrevételeket fogalmaz meg, dontés-eldkészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és
részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kérnyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és
a szaktertilet szerint relevans kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Elvégzi a kereskedelem és marketing szakteriilet ismeretrendszerét alkotd elképzelések
alapfoku analizisét, az 6sszefliggéseket szintetizalja, és adekvat értékeld tevékenységet folytat.

- Képes a marketing és értékesités rovid és kozéptava dontési folyamataiban valo eligazodasra,
a gyors piaci valtozasok felismerésére, azokhoz valé alkalmazkodasra.

- Képes marketing és kereskedelmi dontéseket elOkészitd marketingkutatasi feladatok
elokészitésére, a kutatasi terv megfogalmazasara, és a kutatas lebonyolitasara, az alapvetd
Osszefiiggések elemzésére.

- Képes a vallalati kereskedelmi és marketing adatbazisok kezelésére, a szekunder
marketingkutatdsi informacidk ¢és adatok elemzésére, a sziikséges specifikus szoftverek
hasznalatara.

- Képes hatékony munkara gazdasagi, marketing és kereskedelmi projektekben, gazdalkodd
szervezetekben,

- Képes marketing és kereskedelmi szervezeti egységek, vallalkozasok vezetésére.

- Megérti és hasznalja a kereskedelem és marketing szakteriilet jellemz6 online és nyomtatott
szakirodalmat magyar €s idegen nyelven.

- Képes a fogalmi és elméleti szempontbol szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot,
allaspontot szdban €s irasban, magyar €s idegen nyelven, a szakmai kommunikaci6 szabalyai
szerint prezentalni.

- Képes felismerni a gazdasagi, marketing és kereskedelmi problémaékat, megoldasukat
megtervezi, megvalositja.

- Képes mas tudasteriiletekkel és tarsadalmi-gazdasagi alrendszerekkel valo egyiittmiikodésre.

- [rasban, szoban és modern infokommunikacios eszkozokkel, idegen nyelven is képes
kommunikalni.

C) attitiidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiik6dd, kezdeményezo.
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- Fogékony az 1j informéciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 0], 6nalld és egylittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek vallaldsara.

- Torekszik tudasanak ¢és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo
egylittmikodésre.

- Torekszik arra, hogy onképzése a szakmai céljai megvalositasanak egyik eszkozévé valjon.

- Komplex megkdzelitést kivano, illetve varatlan dontési helyzetekben is torekszik a
jogszabalyok és etikai normak teljes korti figyelembevételével meghozni dontését.

- Befogadd masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és europai értékek irant (ide értve
a tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

d) autonoémiaja és felelssége

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatdrozott feladatokat.

- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

- Onélldan vezet, szervez, irdnyit gazdilkodd szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve vallalkozést, kisebb gazdalkodd szervezetet, feleldsséget vallalva a
szervezetért és a munkatarsakért.

- Szakmai Uutmutatds alapjan végzi atfogd és specialis kereskedelem és marketing szakmai
kérdések végiggondolasat, és rendelkezésére alld forrdsok alapjan torténd kidolgozasat.

- Feleldsséggel részt vallal kereskedelmi és marketing szakmai nézetek kialakitasaban,
indoklasaban.

- Felelsséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén.

- Eléadasokat tart, vitavezetést onalldan végez. Onalldan és felelésséggel vesz részt a
gazdalkod6 szervezeten beliili €s azon kiviili szakmai forumok munkajaban.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemzok

8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kozgazdasagtani, modszertani és iizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika,
mikro- ¢és makrookonomia, nemzetkézi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan,
gazdasagi jog, marketing, szamvitel, menedzsment, iizleti kommunikacid, szaknyelv,
kornyezet-gazdasagtan, alapozo iizleti ismeretkorok) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unids, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, politologia, filozofia) 10-20 kredit;

- kereskedelmi és marketing szakmai ismeretek (vallalatiranyitds, a kereskedelem
gazdasagtana, marketing menedzsment, szervezeti magatartds, vallalati pénziigyek,
marketingkutatas, kiilkereskedelmi technikak, marketingkommunikécio, logisztika, média
gazdasagtana, tovabba valaszthato specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A kereskedelmi és marketing lizleti szakma igényeinek megfeleld szakteriileteken
szerezhetd specidlis ismeret kredit ardnya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

8.2. * A szakmai gyakorlat kdvetelményei

A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenkettd hét osszefiiggd gyakorlat a felsGoktatési
intézmény tantervében meghatarozottak szerint.
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MINTATANTERV

KERESKEDELEM ES MARKETING ALAPKEPZESI SZAK
2026-2027. tanév

NAPPALI TAGOZAT

Félév A tantargy neve Féléves | Elmélet | Gyakorlat | Kredit | Szamonkérés El6- Targy Targy
oraszam heti 6raszam kovetelmény tipusa jellege

1. Matematika 1 45 1 2 6 Vv K KMU
Informatika 30 0 2 4 F K KMU
Kozgazdasagtan 1 45 1 2 6 \Y, K KMU
Jogi ismeretek 30 1 1 3 \% K TT
Altalanos nyelv 1 45 0 3 0 A KR KMU
Tanulés és kutatdsmodszertan 30 0 2 3 F K KMU
Pszicholdgia-gazdasagpszichologia 30 1 1 3 V K TT
Szabadon valaszthato1 15 0 1 3 F Szv Szv
Osszesen 270 4 14 28

2. Matematika 2 45 1 2 5 Vv Matematika 1 K KMU
Kozgazdasagtan 2 45 1 2 5 \Y K KMU
Vallalati gazdasagtan alapjai 45 2 1 5 \% K KMU
Mesterséges intelligencia a 30 1 1 3 F Informatika K KMU
gazdasagban
Uzleti kommunikaci6 30 1 1 3 F K KMU
Szamvitel 45 1 2 5 F K KMU
Menedzsment 30 1 1 4 \Y K KMU
Altalanos nyelv 2 45 0 3 0 A Altalanos nyelv KR KMU

1

Osszesen 315 8 13 30

3. Statisztika 45 1 2 6 F Matematika 2 K KMU
Nemzetkdzi gazdasagtan 30 1 1 5 \Y; K KMU
Pénziigytan 45 2 1 6 \Y K KMU
Szociologia 30 1 1 3 F K TT
Marketing 45 2 1 6 \Y; K KMU
Szaknyelv 1 45 0 3 3 F Altalédnos nyelv 2. K KMU
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Szabadon valaszthato 2 15 0 1 3 F Szv Szv
Testnevelés 30 0 2 0 A KR KMU
Osszesen 285 7 12 32

Komyezetgazdasagtan 45 1 2 5 F K KMU
Europai unios és gazdasagpolitikai 30 1 1 3 F K TT
ismeretek

Gazdasagtorténet és 30 1 1 3 F K TT
gazdasagfilozofia

Vallalati pénziigyek 45 1 2 6 V Pénziigytan K SZ1
Marketing menedzsment 45 1 2 5 \ Marketing K SZI
Marketingkutatas modszertana 45 1 2 4 F Marketing K SZI
Szaknyelv 2 45 0 3 3 F Altalanos nyelv 2. K SZI
Szabadon valaszthat6 3 15 0 1 3 F Szv Szv
Osszesen 300 6 14 32

Marketingkommunikacié és 45 1 2 3 V K SZ1
médiaismeret

Logisztika 30 1 1 4 F K SZ1
Fogyaszt6i magatartas 45 2 1 3 F K SZ1
Szervezeti magatartas 30 1 1 3 \Y K SZI
Nemzetkozi tigyletek és 30 0 2 3 F K SZ1
kiilkereskedelmi technikak

Kotelezéen valaszthaté tantargyak 30 1 1 4 F KV SZ1
Adatvezérelt marketing

Kereskedelmi jog

In-store marketing

Marketingtervezés és stratégia Minimum 110

specializacio kredit

Marketingtervezés modszerei 45 1 2 5 F K SZ1
Marketingstratégiak 30 1 1 5 F K SZ1
osszehasonlito elemzése

Kereskedelem-szervezés Minimum 110

specializacio kredit
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E-kereskedelem 45 1 2 5 F K SZ|
Aruforgalom szervezése 30 1 1 5 F K SZI
Osszesen 285 8 11 30
6. Projektmunka 30 0 2 4 F Minimum 130 K SZI
kredit
Vallalatiranyitas 30 0 2 3 F K SZI
Kereskedelem gazdasagtana 45 1 2 5 \Y Statisztika K SZI
Kereskedelmi marketing 45 1 2 3 \ K SZI
Szabadon valaszthato6 4 15 0 1 3 F Szv Szv
Marketingtervezés és stratégia Minimum 130
specializacié kredit
Marketingkutatas gyakorlata 45 1 2 5 F K SZI
Online marketing sajdtossagai 30 0 2 5 F K SZI
Kereskedelem-szervezés Minimum 130
specializacio kredit
Uzleti modellek innovdcidja a 45 1 2 5 F K SZI
kereskedelemben
Kereskedelmi informatika 30 0 2 5 F K SZI
Osszesen 240 3 13 28
7. Szakdolgozati konzultacio 15 0 1 0 A Minimum 180 KR SZGY
kredit
Szakdolgozat 0 0 0 10 F Minimum 180 K SZGY
kredit
Szakmai gyakorlat 400 0 20 F Minimum 180 K SZGY
(12 hét) kredit
Osszesen 415 0 1 30
1-7 félév dsszesen | 2110 540 | 1570 | 210 |

Szamonkérés: F= félévkozi jegy, V= vizsgajegy, A= alairas
Targy tipusa: K=kotelez6, KR=kritérium feltétel, KV kotelez6en valaszthatd, SZV=szabadon valaszthatd

Targy jellege: KMU=kozgazdasagi, modszertani, izleti ismeretek, TT=tarsadalomtudoményi ismeretek, SZI=szakmai ismeretek, SZV=szabadon vélaszthatd

ismeretek, SZGY=szakmai gyakorlat

Kreditértékek: KMU=80, TT=15, SZI=73, SZV=12, SZGY=30

57




MINTATANTERV

KERESKEDELEM ES MARKETING ALAPKEPZESI SZAK
2026-2027. tanév

LEVELEZO TAGOZAT

Félév A tantargy neve Féléves | Elmélet | Gyakorlat | Kredit | Szamonkérés El6- Targy Targy
oraszam heti 6raszam kovetelmény tipusa jellege

1. Matematika 1 18 6 12 6 \Y K KMU
Informatika 12 0 12 4 F K KMU
Kozgazdasagtan 1 18 6 12 6 \Y, K KMU
Jogi ismeretek 12 6 6 3 \ K TT
Altalanos nyelv 1 20 0 20 0 A KR KMU
Tanulés és kutatdsmodszertan 12 0 12 3 F K KMU
Pszicholdgia-gazdasagpszichologia 12 6 6 3 V K TT
Szabadon valaszthato1 6 0 6 3 F Szv Szv
Osszesen 110 24 86 28

2. Matematika 2 18 6 12 5 \Y; Matematika 1 K KMU
Kozgazdasagtan 2 18 6 12 5 \Y K KMU
Vallalati gazdasagtan alapjai 18 12 6 5 \% K KMU
Mesterséges intelligencia a 12 6 6 3 F Informatika K KMU
gazdasagban
Uzleti kommunikécié 12 6 6 3 F K KMU
Szamvitel 18 6 12 5 F K KMU
Menedzsment 12 6 6 4 \Y K KMU
Altalanos nyelv2 20 0 20 0 A Altalanos nyelv KR KMU

1.

Osszesen 128 48 80 30

3. Statisztika 18 6 12 6 F Matematika 2 K KMU
Nemzetkozi gazdasagtan 12 6 6 5 \Y K KMU
Pénziigytan 18 12 6 6 \Y K KMU
Szociologia 12 6 6 3 F K TT
Marketing 18 12 6 6 \Y, K KMU
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Szaknyelv 1 20 0 20 3 F Altalanos nyelv 2. K KMU
Szabadon valaszthat6 2 6 0 6 3 F RYAY) RYAY)
Osszesen 104 42 62 32

Komyezetgazdasagtan 18 6 12 5 F K KMU
Europai unios és gazdasagpolitikai 12 6 6 3 F K TT
ismeretek

Gazdasagtorténet és 12 6 6 3 F K TT
gazdasagfilozofia

Vallalati pénziigyek 18 6 12 6 V Pénziigytan K SZ1
Marketing menedzsment 18 6 12 5 \ Marketing K SZI
Marketingkutatas modszertana 18 6 12 4 F Marketing K SZI
Szaknyelv 2 20 0 20 3 F Altalanos nyelv 2 K SZI
Szabadon valaszthat6 3 6 0 6 3 F Szv Szv
Osszesen 122 36 86 32

Marketingkommunikacié és 18 6 12 3 V K SZ1
médiaismeret

Logisztika 12 6 6 4 F K SZ1
Fogyaszt6i magatartas 18 12 6 3 F K SZ1
Szervezeti magatartas 12 6 6 3 \Y K SZI
Nemzetkozi tigyletek és 12 0 12 3 F K SZ1
kiilkereskedelmi technikak

Kotelezéen valaszthaté tantargyak 12 6 6 4 F KV SZ1
Adatvezérelt marketing

Kereskedelmi jog

In-store marketing

Marketingtervezés és stratégia Minimum 110

specializacio kredit

Marketingtervezés modszerei 18 6 12 5 F K SZ1
Marketingstratégiak 12 6 6 5 F K SZ1
osszehasonlito elemzése

Kereskedelem-szervezés Minimum 110

specializacio kredit
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E-kereskedelem 18 6 12 5 F K SZ|
Aruforgalom szervezése 12 6 6 5 F K SZI
Osszesen 114 48 66 30
6. Projektmunka 12 0 12 4 F Minimum 130 K SZI
kredit
Vallalatiranyitas 12 0 12 3 F K SZI
Kereskedelem gazdasagtana 18 6 12 5 \Y Statisztika K SZI
Kereskedelmi marketing 18 6 12 3 \ K SZI
Szabadon valaszthato6 4 6 0 6 3 F Szv Szv
Marketingtervezés és stratégia Minimum 130
specializacié kredit
Marketingkutatas gyakorlata 18 6 12 5 F K SZI
Online marketing sajdtossagai 12 0 12 5 F K SZI
Kereskedelem-szervezés Minimum 130
specializacio kredit
Uzleti modellek innovdcidja a 18 6 12 5 F K SZI
kereskedelemben
Kereskedelmi informatika 12 0 12 5 F K SZI
Osszesen 96 18 78 28
7. Szakdolgozati konzultacio 6 0 6 0 A Minimum 180 KR SZGY
kredit
Szakdolgozat 0 0 0 10 F Minimum 180 K SZGY
kredit
Szakmai gyakorlat 400 0 400 20 F Minimum 180 K SZGY
(12 hét) kredit
Osszesen 406 0 406 30
1-7 félév dsszesen | 1080 | 216 | 864 | 210 |

Szamonkérés: F= félévkozi jegy, V= vizsgajegy, A= alairas
Targy tipusa: K=kotelez6, KR=kritérium feltétel, KV koételez6en valaszthato, SZV=szabadon valaszthato
Targy jellege: KMU=kozgazdasagi, modszertani, iizleti ismeretek, TT=tarsadalomtudomanyi ismeretek, SZI=szakmai ismeretek, SZV=szabadon valaszthatd

ismeretek, SZGY=szakmai gyakorlat

Kreditértékek: KMU=80, TT=15, SZI=73, SZV=12, SZGY=30




2.5. Nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szak

Szak megnevezése Nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szak
Szakfelelds Dr. Eperjesi Zoltan

Képzés helye Budapest

Munkarend nappali, levelezo

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

1. Az alapképzési szak megnevezése: nemzetkozi gazdalkodas (International Business
Economics)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szerepl6é megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- szakképzettség: kdzgazdasz nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in International Business

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A képzési ido félévekben: 8 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 180+60 kredit

- aszak orientacidja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

- intézményen kiviili gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 60 kredit, amelybdl a
szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit

- a szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit.

6. A szakképzettség teriiletek egységes osztalyozasi rendszeree szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 313/0312

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja idegen nyelven is magas szinten targyaloképes gazdasagi szakemberek képzése,
akik kozgazdasagi, alkalmazott gazdasdgtudomanyi ¢€s moddszertani ismereteik és a
specializaciok keretében megszerzett tudasuk birtokédban képesek a nemzetkozi vallalkozoi
tevékenység végzésére ¢€s iranyitasara. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténd
folytatasara.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak

7.1.1. Nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szakon a kézgazdasz

a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi €s nemzetkézi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit €s
jellemzdit, birtokaban van az alapvetd informacio-gytjtési, matematikai és statisztikai elemzési
modszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egyiittmiikodés, a projekt vezetés
szabalyait €s etikai normait.

- Ismeri és érti a nemzetkdzi szallitmanyozas, a nemzetkdzi pénziigyi folyamatok
beazonositasdra alkalmas szakértéi tudas alapjait, a szakteriilet szerint relevans
informaciogyijtési, elemzési €s probléma megoldasi modszereket, ezek alkalmazasi feltételeit
és korlatait.

- Ismeri az nemzetkozi vallalkozasokhoz kapcsolodd maés (jogi, teriiletfejlesztési, oktatdsi)
szakterliletek alapjait.
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- Ismeri és érti a gazdasagpolitika, a kiilkereskedelmi folyamatok, a kiilgazdasagi politika
alapvetd funkcioit, determinacidit és céljait. A hatékony munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel rendelkezik az Eurdpai Unidé miikodésével kapcsolatban.

- Tisztaban van a szervezetek mitkodését, a gazdalkodasi folyamatokat tdAmogat6 informatikai
¢s irodatechnikai eszkozokkel.

- Elsajatitotta a szakszerl és hatékony kommunikacid irasbeli és szobeli formait, az adatok
bemutatasanak tablazatos ¢s grafikus maodjait.

- Birtokaban van a gazdasagtudomany alapveté szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb
két idegen nyelven.

b) képességei

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo
szervezetet, iranyit és ellendriz.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd osszefliggéseket tar fel,
rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elokészité javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve
nemzetkozi - kdrnyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika €s
a szakteriilet szerint relevans, kapcsolodd szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait, azok
hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Képes a szallitmanyozasi és kiilkereskedelmi folyamatok komplex kovetkezményeinek
meghatarozasara.

- Gazdalkod6 szervezetben, gazdasdgi munkakorben a szallitmanyozashoz, kiilkereskedelmi
folyamatokhoz gazdasagi tevékenységet tervez, szervez.

- A fogalmi és elméleti szempontbol szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot,
allaspontot szdban és irasban, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikacié szabalyai
szerint prezentalja. Megérti és hasznalja szakteriiletének jellemzd online és nyomtatott
szakirodalmat magyar €s idegen nyelven.

- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudés, tapasztalatok
megszerzését kovetden azokban vezetdként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.
Képes egyiittmiikddni mas szakteriiletek képviseldivel (mérnokokkel, kiilkereskeddkkel).

- Tisztaban van a nemzetkozi, multikulturdlis kornyezetben végzett munkavégzés
sajatossagaival.

- Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis és kozepes vallalkozast,
illetve gazdalkodé szervezetben szervezeti egységet vezetni.

- Képes kozépszintii szakmai idegennyelvtudasa hasznalatara.

C) attitiidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikodo, kezdeményezo.

- Fogékony az 1j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 0], 6nallo és egylittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo
egyiittmiikddésre.

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak tudasdhoz, munkdjdhoz és magatartasahoz.
Kész a hibék kijavitasara, munkatarsait is segiti ebben.

- Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tdgabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

- Torekszik masok véleményét, az agazati, regionalis, nemzeti és europai értékeket (ide értve a
tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthatosagi szempontokat is) a dontések soran feleldsen
figyelembe venni.

- Torekszik az életen at tarto tanulasra a munka vilagaban és azon kiviil is.
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d) autonémiaja és felel6ssége

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi a munkakdri leirdsban
meghatarozott feladatokat.

- Onalloan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytijtését, rendszerezését,
értékelését.

- Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

- Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén.

- Onélléan kiséri figyelemmel a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kérnyezet szakteriiletét érintd
valtozasait.

- A kapcsolodo szakpolitikak kovetését és alkalmazasat részben onélldoan végzi.

- El6adasokat tart, vitavezetést onalldéan végez.

- Onalldan és feleldsséggel vesz részt a gazdalkodé szervezeten beliili és azon kiviili szakmai
forumok munkéjaban.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemzok

8.1.1. A szakképzettséghez vezet6 tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kozgazdasagtani, mddszertani és iizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika,
mikro- és makrookondémia, nemzetk6zi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan,
gazdasdgi jog, marketing, szdmvitel menedzsment, iizleti kommunikacid, szaknyelv,
kornyezet-gazdasagtan, egyéb alapozoé lizleti ismeretek) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unids, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, pszichologia, filozofia, szervezet- és vezetéselmélet) 10-20
kredit;

- nemzetkozi gazdalkodasi szakmai ismeretek (nemzetkozi kereskedelemi és gazdasagi
intézmények, vilaggazdasagi folyamatok és régiok, kiilgazdasdgi politika, elemzés és
piacfejlesztés, nemzetk6zi pénziigyek, nemzetkozi Tlgyletek, nemzetk6zi marketing,
interkulturdlis menedzsment, az Eurdpai Unio kozOsségi politikdi, nemzetkdzi targyalasi
technikak, nemzetkozi etikett, protokoll, tovabba valaszthato specializaciok) 70-90 kredit.
8.1.2. A nemzetkdzi gazdalkodasi szakteriilet szakma igényeinek megfeleld szakteriileteken
szerezhetd specialis ismeret kredit aranya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

8.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenkettd hét osszefliggd gyakorlat a felsGoktatasi
intézmény tantervében meghatarozottak szerint.

8.3. A képzést megkiilonbozteto specialis jegyek

A képzés kovetelménye - nemzetkozi jellegének erdsitése érdekében - legalabb egy félév
kilfoldon szerzett tapasztalat vagy nemzetkdzi kornyezetben megszerzett gyakorlat. Az
alapképzésben a szakképzettség megszerzéséhez két idegen nyelvbdl legalabb kézépfoku (B2
szintll) a képzési teriiletnek megfelel6 szaknyelvi idegennyelv-tudast kell elérni.

Intézményi kiegészité szabalyozas

A szakon szerezheto szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges szaknyelvi idegennyelvi-tudas
kovetelménye

A képzés nyelvétdl eltérd szaknyelvi idegennyelvi-tudds megszerzését a szakon az ,,Idegen

nyelvi szaknyelvi kompetencia 1.” és ,,Idegen nyelvi szaknyelvi kompetencia II.” nevii, 0

kreditértékli, aldirdssal zarddo, kontaktora nélkiili kritériumtargyak teljesitésével Ilehet

teljesiteni. A tantargyakat a szak tantervének utolso elotti féléve tartalmazza, de teljesitése az

alapszakon a képzés soran az 6tddik félévtdl javasolt.
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MINTATANTERV
NEMZETKOZI GAZDALKODAS ALAPKEPZESI SZAK
2026-2027. tanév
NAPPALI TAGOZAT

Félév A tantargy neve Féléves Elmélet | Gyakorlat | Kredit | Szimonkérés | Elékovetelmény | Targy Targy
oraszam heti 6raszam tipusa jellege

1. Matematika 1 45 1 2 6 V K KMU
Informatika 30 0 2 4 F K KMU
Kozgazdasagtan 1 45 1 2 5 \Y K KMU
Jogi ismeretek 30 1 1 3 \Y K TT
Altalanos nyelv 1 45 0 3 0 A KR KMU
Tanulas és kutatismodszertan 30 0 2 3 F K KMU
Pszicholdgia-gazdasagpszichologia 30 1 1 3 V K TT
Szabadon valaszthat61 15 0 1 3 F Szv Szv
Osszesen 270 4 14 27

2. Matematika 2 45 1 2 5 Vv Matematika 1 K KMU
Kozgazdasagtan 2 45 1 2 5 \% K KMU
Vallalati gazdasagtan alapjai 45 2 1 5 \% K KMU
Uzleti kommunikaci6 30 1 1 3 F K KMU
Szamvitel 45 1 2 5 F K KMU
Menedzsment 30 1 1 4 Y K KMU
Altalanos nyelv2 45 0 3 0 A Altalanos nyelv 1. KR KMU
Osszesen 285 7 12 27

3. Statisztika 45 1 2 5 F Matematika 2 K KMU
Nemzetko6zi gazdasagtan 30 1 1 4 \% K KMU
Pénziigytan 45 2 1 5 \Y K KMU
Szociologia 30 1 1 3 F K TT
Marketing 45 2 1 5 Vv K KMU
Szaknyelv ,A” 1 45 0 3 3 F kozépfoku (B2) C tipust K KMU

Altaldnos nyelvtudas®

Szabadon valaszthato 2 15 0 1 3 F | szv szv

! Mindkét idegen nyelv (,,A” és ,,B”) esetében a Szaknyelv 1 és 2 tantargyak felvételének eldfeltétele a kozépfoku altalanos nyelvtudas igazolasa
(B2-es szintii C tipust komplex altalanos nyelvvizsga bizonyitvany megléte vagy az intézményi szintfelmérésen igazolt B2-es szintii nyelvtudas).
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Testnevelés 30 0 2 0 A KR KMU
Osszesen 285 7 12 28

4. Kornyezetgazdasagtan 45 1 2 4 F K KMU
Eurdpai unids és gazdasagpolitikai 30 1 1 3 F K SZI
ismeretek
Gazdasagtorténet és gazdasagfilozofia 30 1 1 3 F K TT
Vallalati pénziigyek 45 1 2 6 \% Pénziigytan K KMU
Szaknyelv ”A” 2 45 0 3 3 F kozépfokii (B2) C tipust K KMU

altalanos nyelvtudas
Vilaggazdasagi folyamatok és régiok 45 2 1 5 \% K SZ|
Nemzetkozi kereskedelmi és 30 1 1 5 \% K YA
gazdasagi intézmények
Szabadon valaszthat63 15 0 1 3 F Szv Szv
285 7 12 32

5. Vezetés-szervezés 30 1 1 3 F K TT
Nemzetkozi pénziigyek 45 1 2 5 V Vallalati pénziigyek K SZI
Nemzetkozi ligyletek és 30 0 2 3 F K SZI
kiilkereskedelmi technikak
Szaknyelv ,,B” 1 45 0 3 3 F kozépfoki (B2) C tipush K KMU

Altaldnos nyelvtudas?
Kiilgazdasagi politikak 45 2 1 5 \Y K SZI
Kotelezben valaszthato 30 1 1 4 F KV SZI
Nemzetkozi szamvitel SZI
Mesterséges intelligencia SZ|
alkalmazasa a gazdasagban
Eurdpai uniés gazdasagi kapcsolatok Minimum 110
kredit
EU intézmény- és dontéshozatali 45 1 2 5 F K SZI
rendszere
Az EU tamogatasi, palyazati és 30 0 2 5 F K SZI
ellendrzési rendszere
300 6 14 33

2 Mindkét idegen nyelv (,,A” és ,,B”) esetében a Szaknyelv 1 és 2 tantargyak felvételének elofeltétele a kozépfoku altalanos nyelvtudas igazolasa
(B2-es szintii C tipust komplex altalanos nyelvvizsga bizonyitvany megléte vagy az intézményi szintfelmérésen igazolt B2-es szintii nyelvtudas).
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6. Nemzetkozi marketing 30 1 1 4 \ K SZI
Interkulturalis menedzsment 45 1 2 4 F K SZI
Piacelemzés ¢€s fejlesztés 30 1 1 3 \% K SZI
Mesterséges intelligencia a 30 1 1 3 F Informatika K SZ|
nemzetkozi gazdasagi kapcsolatokban
Szaknyelv ,,B” 2 45 0 3 3 F kozépfoka (B2) C tipusa | K KMU

altalanos nyelvtudas
Projektmunka 30 0 2 4 F Minimum 130 K SZI
kredit
Szabadon valaszthato 15 0 1 3 F Szv Szv
Eurdpai unids gazdasagi Minimum 130
kapcsolatok kredit
Az EU helyzete a multipolaris 45 2 1 4 F K SZ|
vilaggazdasagban
Adozasi sajatossagok az EU-ban 30 0 2 5 F K SZI
300 6 14 33
£ Szakmai gyakorlat 1 400 30 Projektmunka K SZGY
' (12 hét)
Szakdolgozati konzultacio 15 0 1 0 A Projektmunka K SZ|
Idegen nyelvi szaknyelvi kompetencia 0 0 A Szaknyelv ,,A” 2 KR KMU
l.
Idegen nyelvi szaknyelvi kompetencia 0 0 A Szaknyelv ,,B” 2 KR KMU
.
415 0 1 30
Szakdolgozat 0 0 0 10 F Szakdolgozati K SZI
konzultacid

8 Szakmai gyakorlat 2 400 0 20 F i K SZI

gyakorlat 2. (12 hét) Szakmai gyakorlat 1.
400 0 30
Osszesen 2540 555 1985 240

Szamonkérés: F= félévkozi jegy, V= vizsgajegy, A= alairas

Targy tipusa: K=kotelez6, KR=kritérium feltétel, KV kotelezben valaszthatd, SZV=szabadon valaszthato

Targy jellege: KMU=kdzgazdasagi, modszertani, lizleti ismeretek, TT=tarsadalomtudomdnyi ismeretek, SZI=szakmai ismeretek, SZV=szabadon valaszthatd
ismeretek, SZGY=szakmai gyakorlat

Kreditértékek: KMU=83, TT=15, SZI=70, SZV=12, SZGY=30




MINTATANTERV
NEMZETKOZI GAZDALKODAS ALAPKEPZESI SZAK
2026-2027. tanév

LEVELEZO TAGOZAT
Félév A tantargy neve Féléves Elmélet | Gyakorlat | Kredit | Szamonkérés | Elé-kovetelmény | Targy Targy
oraszam heti 6raszam tipusa jellege

1. Matematika 1 18 6 12 6 \% K KMU
Informatika 12 0 12 4 F K KMU
Kozgazdasagtan 1 18 6 12 5 \Y% K KMU
Jogi ismeretek 12 6 6 3 \YJ K TT
Altalanos nyelv 1 20 0 20 0 A KR KMU
Tanulas és kutatismodszertan 12 0 12 3 F K KMU
Pszicholdgia-gazdasagpszichologia 12 6 6 3 V K TT
Szabadon valaszthat61 6 0 6 3 F Szv Szv
Osszesen 110 24 86 27

2. Matematika 2 18 6 12 5 Vv Matematika 1 K KMU
Kozgazdasagtan 2 18 6 12 5 V K KMU
Vallalati gazdasagtan alapjai 18 12 6 5 \% K KMU
Uzleti kommunikaci6 12 6 6 3 F K KMU
Szamvitel 18 6 12 5 F K KMU
Menedzsment 12 6 6 4 \Y K KMU
Altalanos nyelv2 20 0 20 0 A Altalanos nyelv 1. KR KMU
Osszesen 116 42 74 27

3. Statisztika 18 6 12 5 F Matematika 2 K KMU
Nemzetko6zi gazdasagtan 12 6 6 4 \Y% K KMU
Pénziigytan 18 12 6 5 \Y K KMU
Szociologia 12 6 6 3 F K TT
Marketing 18 12 6 5 Y K KMU
Szaknyelv ,A” 1 20 0 20 3 F kozépfoki (B2) C tipust K KMU

Altaldnos nyelvtudas®

Szabadon valaszthato 2 6 0 6 3 F | szv szv

3 Mindkét idegen nyelv (,,A” és ,,B”) esetében a Szaknyelv 1 és 2 tantargyak felvételének elofeltétele a kozépfoku altalanos nyelvtudas igazolasa
(B2-es szintii C tipust komplex altalanos nyelvvizsga bizonyitvany megléte vagy az intézményi szintfelmérésen igazolt B2-es szintii nyelvtudas).
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Testnevelés 12 0 12 0 A KR KMU
Osszesen 116 42 74 28
Kornyezetgazdasagtan 18 6 12 4 F K KMU
Eurdpai unids és gazdasagpolitikai 12 6 6 3 F K SZI
ismeretek
Gazdasagtorténet és gazdasagfilozofia 12 6 6 3 F K TT
Vallalati pénziigyek 18 6 12 6 V Pénziigytan K KMU
Szaknyelv ,,A2 20 0 20 3 F kozépfokii (B2) C tipust K KMU
Altalanos nyelvtudas

Vilaggazdasagi folyamatok és régiok 18 12 6 5 \Y SZ|
Nemzetkozi kereskedelmi és 12 6 6 5 \ YA
gazdasagi intézmények
Szabadon valaszthato3 6 0 6 3 F SzZV SYAY

116 42 74 32
Vezetés-szervezes 12 6 6 3 F K TT
Nemzetkozi pénziigyek 18 6 12 5 Vv Villalati pénziigyek K SZI
Nemzetkozi ligyletek és 12 12 F K SZI
kiilkereskedelmi technikak
Szaknyelv ,,B” 1 20 0 20 3 F kozépfoka (B2) C tipust K KMU

altalanos nyelvtudas®
Kiilgazdasagi politikak 18 12 6 5 \Y% K SZI
Kotelezen valaszthatod 12 6 6 4 F KV SZI
Nemzetkozi szamvitel SZI
Mesterséges intelligencia SZI
alkalmazasa a gazdasagban
Europai uniés gazdasagi kapcsolatok Minimum 110
kredit

EU intézmény- és dontéshozatali 18 6 12 5 F K SZI
rendszere
Az EU tamogatasi, palyazati és 12 0 12 5 F K SZI
ellendrzési rendszere

122 36 86 33

4 Mindkét idegen nyelv (,,A” és ,,B”) esetében a Szaknyelv 1 és 2 tantargyak felvételének eléfeltétele a kozépfoku altalanos nyelvtudas igazolasa
(B2-es szintii C tipust komplex altalanos nyelvvizsga bizonyitvany megléte vagy az intézményi szintfelmérésen igazolt B2-es szintii nyelvtudas).
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6. Nemzetkozi marketing 12 6 6 4 V K SZI
Interkulturalis menedzsment 18 6 12 4 F K SZI
Piacelemzés és fejlesztés 12 6 6 3 V K SZI
Mesterséges intelligencia a 12 6 6 3 F Informatika K SZ|
nemzetkozi gazdasagi kapcsolatokban
Szaknyelv ,,B” 2 20 0 20 3 F kozépfokt (B2) C tipusi K KMU

altalanos nyelvtudas
Projektmunka 12 0 12 4 F Minimum 130 K SZI
kredit
Szabadon valaszthato 6 0 6 3 F Szv Szv
Eurdpai uniés gazdasagi kapcsolatok Minimum 130
kredit
Az EU helyzete a multipolaris 18 12 6 4 F K SZI
vilaggazdasagban
Adobzasi sajatossagok az EU-ban 12 0 12 5 F K SZI
122 36 86 33
7. Szakmai gyakorlat 1. 400 400 30 Projektmunka K SZGY
(12 hét) (12 hét)
Szakdolgozati konzultacio 6 0 6 0 A Projektmunka K SZ|
406 0 406 30
Szakdolgozat 0 0 0 10 F Szakdolgozati K SZI

o konzultacio
Szakmai gyakorlat 2. (12 ﬁg‘g 0 (12 ﬁgg 20 F Szakmali 1g.yakorlat K SZI
Idegen nye!vi szaknyelvi 0 0 A Szaknyelv ,,A” 2 KR KM
kompetencia .
Idegen nyglvi szaknyelvi k 0 A Szaknyelv ,,B” 2 KR KM
ompetencia ll. 0

) 400 0 400 30

Osszesen 1508 222 1286 240

Szamonkérés: F= félévkozi jegy, V= vizsgajegy, A= alairas
Targy tipusa: K=kéotelez6, KR=kritérium feltétel, KV kotelezben valaszthato, SZV=szabadon valaszthato
Targy jellege: KMU=kozgazdasagi, modszertani, iizleti ismeretek, TT=tarsadalomtudomdnyi ismeretek, SZI=szakmai ismeretek, SZV=szabadon valaszthatd

ismeretek, SZGY=szakmai gyakorlat

Kreditértékek: KMU=83, TT=15, SZI=70, SZV=12, SZGY=30




2.5. Pénziigy és szamvitel alapképzési szak

Szak megnevezése Pénziigy és szamvitel alapképzési szak
Szakfelelds Dr. To6th Gergely

Képzés helye Budapest

Munkarend nappali, levelezd

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

1. Az alapképzési szak megnevezése: pénziigy és szamvitel (Finance and Accounting)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szerepl6é megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- szakképzettség: kozgazdasz pénziigy és szamvitel alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Finance and Accounting

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomany

4. A képzési ido félévekben: 7 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 180+30 kredit

- aszak orientacioja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl
a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit,

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6. * A szakképzettség teriiletek egységes osztilyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 343/0412

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzési célja pénziigyi és szdmviteli szakemberek képzése, akik korszerli, nemzetkdzi
kovetelményeknek megfeleld kozgazdasagi miveltséggel, pénziigyi ¢és szamviteli
alkalmazéasokhoz elméleti ténybeli és moddszertani ismeretekkel rendelkeznek, képesek az
adatok valdsaghti eldallitasara, hasznositdsara, a tudastdke, mint szervezeti vagyon
gyarapitasara, a pénziligyi és szdmviteli rendszerek atlatasara, miikodtetésére, fejlesztésére,
stratégiai dontések meghozatalara, korszer(i tervezési, gazdalkodasi, elszdmolasi, kontrolling
eljarasok ¢és modszerek alkalmazédsara, az intézményi feltételek formalasara, nemzetkdzi,
orszagos ¢€s regionalis vallalkozasok informacids rendszerének attekintésére, miikodtetésére,
fejlesztési céljainak megvaldsitasat szolgald helyzetfelmérésre és javaslattételre, az
érdekegyeztetési folyamatok koordinédlasara. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben
torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak

7.1.1. Pénziigy és szamvitel alapképzési szakon a kdzgazdasz

a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi ¢és nemzetkozi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.
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- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és
jellemzéit, birtokaban van az alapvetd informacio-gytjtési, matematikai és statisztikai elemzési
modszereknek. Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egyiittmiikddés, a
projektvezetés szabalyait és etikai normait.

- Ismeri a pénziigy és a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat, a szamviteli
informacios rendszert, a beszamolo részeit, illetve az azt alatamaszto konyvelési folyamatokat.

- Ismeri a pénziigyi ¢és szamviteli 0sszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti
megkozelitésekrol, elsajatitotta a pénziigyi és a szamviteli gondolkodas alapjait.

- Erti a véllalati gazdalkodas céljait, alapvetd torvényszeriiségeit.

- Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli-ad6zasi alrendszerét, a vallalati
finanszirozas alapelveit, kozvetlen és kozvetett finanszirozas formait.

- Elsajatitotta a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak,
ellendrzésének elméleti alapjait és gyakorlatat, az értékelés technikait.

- Ismeri a hazai és nemzetkozi addzasi, szamviteli szabalyokat, a vallalkozdsok miikodésének
(alapitas, miikddés, atalakulas, megsziintetés) szamviteli, pénziigyi megjelenitését.

- Ismeri a pénzintézeti rendszer felépitését, az egyes pénzintézeti tipusok sajatossagait, a
hitelezési folyamatot, az értékpapir-piac miikodésének fontosabb elemeit.

- Ismeri az allamhaztartas feladatait és felépitését, a koltségvetési gazdalkodas alapvetd
torvényszerliségeit, a koltségvetési finanszirozas alapelveit és lehetséges technikait, valamint a
magyar ellendrzési és felligyeleti rendszert.

b) képességei

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo
szervezetet, irdnyit és ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazaséaval tényeket és
alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai
észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és
részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és
a szakteriilet szerint relevans, kapcsolddo szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait, azok
hatésait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elOkészitésére, a
hitelkérelmek, pénziigyi tervek, palyazatok készitésére, értekelésére.

- Képes a pénziigyi és a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

- Szamviteli beszamolokat, pénziigyi kimutatasok készit és elemez.

- Meg tudja hatdrozni az ado-, illeték-, vam-, jovedék- ¢és tarsadalombiztositasi
kotelezettségeket, valamint el tudja késziteni az ezekhez kapcsolodo bevallasokat.

- Szamviteli politika, szamviteli szabalyzatok készitésére képes.

- Gazdasagi mutatok kiszdmitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara képes.

- Képes idegen nyelven kommunikalni.

- Képes onallo szakirodalmi feldolgozasra.

C) attitidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit,

projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezd.

- Fogékony az 1ij informéciok befogadédsara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 1j, 6nallo és egyiittmikodést igényld feladatok, felelosségek vallalasara. Torekszik
tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egylittmiikodésre.

- Nyitott a pénziigyeket €s szamvitelt érintd jelenségek, problémdk irant, elkotelezettek a
megoldasukat illetden.

- Folyamatosan torekszik az onképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara.

- Erdekl8dik az innovaciok irant.

d) autonémiaja és felelossége
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- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi a munkakéri leirasban
meghatarozott feladatokat. Onalloan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok
gyljtését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért
felelosséget vallal.

- Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve vallalkozést, kisebb gazdalkodd szervezetet, feleldsséget vallalva a
szervezetért és a munkatarsakért.

- Alkalmas 6nall6 munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztdsa; a munka szervezése,
tervezése, iranyitdsa; az adatok gyijtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos és
szakmai fejlodése).

- Feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak
¢és szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

- Munkajat a mindségi munkavégzés jellemzi.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemzék

8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kozgazdasagtani, modszertani és tizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika,
mikro- és makrookondémia, nemzetk6zi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan,
gazdasdgi jog, marketing, szdmvitel menedzsment, iizleti kommunikacid, szaknyelv,
kornyezet-gazdasagtan, egyéb alapoz6 tizleti ismeretek) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unids, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szociologia, pszichologia, filozofia) 10-20 kredit;

- pénziigyi és szamviteli szakmai ismeretek (pénziigyek, jog, pénziigyi szamitasok és pénziigyi
piacok, adozasi ismeretek, vallalatértékelés, pénziigyi szamvitel, vezetdi szamvitel alapjai,
elemzés-ellendrzés modszertana, iizleti tervezés, a pénziigyi és szamviteli informatika, sajatos
szamviteli esetek, elszamoldsara vonatkozo ismeretek tovabba valaszthato specializaciok) 70-
90 kredit.

8.1.2. A pénziigyi és szamviteli szakteriilet szakma igényeinek megfeleld szakteriileteken
szerezhetd specialis ismeret kredit ardnya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

8.2. * A szakmai gyakorlat kdvetelményei

A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenkettd hét 6sszefliggd gyakorlat a felsdoktatasi
intézmény tantervében meghatarozottak szerint.
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MINTATANTERV
PENZUGY ES SZAMVITEL ALAPKEPZESI SZAK
2026-2027. tanév

NAPPALI
TAGOZAT
Félév A tantargy neve Féléves Elmélet | Gyakorlat | Kredit | Szamonkérés | Elé-kovetelmény Targy Targy
oraszam heti 6raszam tipusa jellege

1. Matematika 1 45 1 2 6 Vv K KMU
Informatika 30 0 2 4 F K KMU
Kézgazdasagtan 1 45 1 2 6 Vv K KMU
Jogi ismeretek 30 1 1 3 \ K TT
Altalanos nyelv 1 45 0 3 0 A KR KMU
Tanulés és kutatdsmodszertan 30 0 2 3 F K KMU
Pszichologia- 30 1 1 3 \% K TT
gazdasagpszichologia
Szabadon valaszthat61 15 0 1 3 F SzZV SZV
Osszesen 270 4 14 28

2. Matematika 2 45 1 2 5 V Matematika 1 K KMU
Kozgazdasagtan 2 45 1 2 5 Y, K KMU
Vallalati gazdasagtan alapjai 45 2 1 5 \Y, K KMU
Mesterséges intelligencia a 30 1 1 3 F Informatika K KMU
gazdasagban
Uzleti kommunikacid 30 1 1 3 F K KMU
Szamvitel 45 1 2 5 F K KMU
Menedzsment 30 1 1 4 \Y K KMU
Altalanos nyelv2 45 0 3 0 A Altalanos nyelv 1. KR KMU
Osszesen 315 8 13 30

3. Statisztika 45 1 2 6 F Matematika 2 K KMU
Nemzetkozi gazdasagtan 30 1 1 5 \Y K KMU
Pénziigytan 45 2 1 6 \Y K KMU
Szociologia 30 1 1 3 F K TT
Marketing 45 2 1 6 \Y, K KMU
Szaknyelv 1 45 0 3 3 F Altalénos nyelv 2. K KMU
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Szabadon valaszthat6 2 15 0 1 3 F Szv Szv
Testnevelés 30 0 2 0 A KR KMU
Osszesen 285 7 12 32
Kornyezetgazdasagtan 45 1 2 5 F K KMU
Europai unios és 30 1 1 3 F K TT
gazdasagpolitikai ismeretek
Gazdasagtorténet és 30 1 1 3 F K TT
gazdasagfilozofia
Vallalati pénziigyek 45 1 2 6 V Pénziigytan K SZI
Pénziigyi piacok 45 2 1 4 \Y K SZI
Szaknyelv 2 45 0 3 3 F Altalanos nyelv 2. K SZI
Szabadon valaszthat6 3 15 0 1 3 F Szv Szv
Osszesen 255 6 11 27
Pénziigyi szamvitel 45 1 2 6 \Y Szamvitel K SZI
Adoézasi ismeretek 45 1 2 6 \% K SZI
Vallalatértékelés 30 1 1 4 V K SZI
Kotelezben valaszthatd 30 1 1 4 F KV SZ|
tantargyak
Internal audit
Koltsegvetési intezmények
gazdalkoddsa
Logisztika
Pénzintézeti specializacio Minimum 110
kredit
Biztositasi tigyletek 45 1 2 5 F K SZI
Uzleti adatbanydszat 30 1 1 5 F K SZI
Osszesen 225 6 9 30
Projektmunka 30 0 2 4 F Minimum 130 K SZI
kredit
Vezet6i szamvitel 45 1 2 4 \Y/ Szamvitel K SZ|
Pénziigyi és szamviteli 30 0 2 3 F K SZI
informatika
Kontrolling 30 0 2 4 F K SZI
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Uzleti tervezés 45 1 2 5 Vv K Szl
Szabadon valaszthato 4 15 0 1 3 F SzvV RYAY)
Pénzintézeti specializacio Minimum 130
kredit
Hiteliigyletek és kockazatkezelés 45 1 2 5 F K SZI
Pénziigyi esettanulmanyok 30 0 2 5 F K SZI
Osszesen 270 3 15 33
7. Szakdolgozati konzultacio 15 0 1 0 A Minimum 180 KR SZGY
kredit
Szakdolgozat 0 0 0 10 F Minimum 180 K SZGY
kredit
Szakmai gyakorlat 400 0 20 F Minimum 180 K SZGY
(12 hét) kredit
Osszesen 415 0 1 30
1-7 félév sszesen 2035 | 510 | 1525 | 210 |

Szamonkérés: F= félévkozi jegy, V= vizsgajegy, A= alairas
Targy tipusa: K=kotelez6, KR=kritérium feltétel, KV kotelezben valaszthato, SZV=szabadon valaszthatd
Targy jellege: KMU=kozgazdasagi, modszertani, iizleti ismeretek, TT=tarsadalomtudoményi ismeretek, SZI=szakmai ismeretek, SZ\V=szabadon vélaszthato

ismeretek, SZGY=szakmai gyakorlat

Kreditértékek: KMU=80, TT=15, SZI=73, SZV=12, SZGY=30
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MINTATANTERV
PENZUGY ES SZAMVITEL ALAPKEPZESI SZAK

2026-2027. tanév

LEVELEZO TAGOZAT
Félév A tantargy neve Féléves Elmélet | Gyakorlat | Kredit | Szamonkérés | Elé-kovetelmény Targy Targy
oraszam féléves oraszam tipusa jellege

1. Matematika 1 18 6 12 6|V K KMU
Informatika 12 0 12 4| F K KMU
Kozgazdasagtan 1 18 6 12 6|V K KMU
Jogi ismeretek 12 6 6 3|V K TT
Altalanos nyelv 1 20 0 20 0| A KR KMU
Tanulas és kutatdismodszertan 12 0 12 3|F K KMU
Pszichologia- 12 6 6 3|V K TT
gazdasagpszichologia
Szabadon valaszthato1 6 0 6 3| F Szv Szv
Osszesen 110 24 86 28

2. Matematika 2 18 6 12 5|V Matematika 1 K KMU
Kozgazdasagtan 2 18 6 12 5|V K KMU
Vallalati gazdasagtan alapjai 18 12 6 5|V K KMU
Mesterséges intelligencia a 12 6 6 3|F Informatika K KMU
gazdasagban
Uzleti kommunikaci6 12 6 6 3|F K KMU
Szamvitel 18 6 12 5|F K KMU
Menedzsment 12 6 6 4|V K KMU
Altalanos nyelv2 20 0 20 0| A Altalanos nyelv 1. KR KMU
Osszesen 128 48 80 30

3. Statisztika 18 6 12 6|F Matematika 2 K KMU
Nemzetkdzi gazdasagtan 12 6 6 5|V K KMU
Pénziigytan 18 12 6 6|V K KMU
Szociologia 12 6 6 3| F K TT
Marketing 18 12 6 6|V K KMU
Szaknyelv 1 20 0 20 3|F Altalanos nyelv 2. K KMU
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Szabadon valaszthat6 2 6 0 6 3|F Szv Szv
Osszesen 104 42 62 32
Kornyezetgazdasagtan 18 6 12 5|F K KMU
Europai unios és 12 6 6 3|F K TT
gazdasagpolitikai ismeretek
Gazdasagtorténet és 12 6 6 3| F K TT
gazdasagfilozofia
Vallalati pénziigyek 18 6 12 6|V Pénziigytan K SZI
Pénziigyi piacok 18 12 6 4|V K SZI
Szabadon valaszthat6 3 6 0 6 3| F SZV RYAY)
Szaknyelv 2 20 0 20 3| F Altalanos nyelv 2. K SZI
Osszesen 104 36 68 27
Pénziigyi szamvitel 18 6 12 6|V Szamvitel K SZI
Adoézasi ismeretek 18 6 12 6|V K SZI
Vallalatértékelés 12 6 6 4|V K SZI
Kotelezden valaszthatd 12 6 6 4| F KV SZI
tantargyak
Internal audit
Koltsegvetési intezmények
gazdalkoddsa
Logisztika
Pénzintézeti specializacio Minimum 110
kredit
Biztositasi tigyletek 18 6 12 5|F K SZI
Uzleti adatbanydszat 12 6 6 5|F K SZI
Osszesen 90 36 54 30
Projektmunka 12 0 12 4| F Minimum 130 K SZI
kredit
Vezet6i szamvitel 18 6 12 41V Szamvitel K SZI
Pénziigyi és szamviteli 12 0 12 3| F K SZI
informatika
Kontrolling 12 0 12 4| F K SZI
Uzleti tervezés 18 6 12 5|V K SZ|
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Szabadon valaszthat6 4 6 0 6 3 Szv Szv
Pénzintézeti specializaci6 Minimum 130
kredit
Hiteliigyletek és kockdzatkezelés 18 6 12 5 K SZI
Pénziigyi esettanulmanyok 12 0 12 5 K SZI
Osszesen 108 18 90 33
7. Szakdolgozati konzultacio 6 0 6 0 Minimum 180 KR SZGY
kredit
Szakdolgozat 0 0 0 10 Minimum 180 K SZGY
kredit
Szakmai gyakorlat 400 0 400 20 Minimum 180 K SZGY
(12 hét) kredit
Osszesen 406 0 406 30
1-7 félév sszesen \ 1050 | 204 | 846 | 210 |

Szamonkérés: F= félévkozi jegy, V= vizsgajegy, A= alairas

Targy tipusa: K=kotelez6, KR=kritérium feltétel, KV kotelez6en valaszthatd, SZV=szabadon valaszthato

Targy jellege: KMU=kozgazdasagi, modszertani, iizleti ismeretek, TT=tarsadalomtudoményi ismeretek, SZI=szakmai ismeretek, SZV=szabadon valaszthatd

ismeretek, SZGY=szakmai gyakorlat

Kreditértékek: KMU=80, TT=15, SZI=73, SZV=12, SZGY=30
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3. FELSOOKTATASI SZAKKEPZESI SZAKOK
2026-2027. TANEV

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

FELSOOKTATASI =~ SZAKKEPZESBEN  VALAMENNYI =~ FELSOOKTATASI
SZAKKEPZES KOZOS MODULJANAK JELLEMZOI ES A FELSOOKTATASI
SZAKKEPZESEK KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI

1. Munkaer6-piaci ismeretek

a) fébb kompetenciak, szakmai készségek:

- helyzetfelismerés és helyzetelemzés, logikus gondolkodas, kreativitas, 6tletgazdagsag;

- hiteles kommunikaci6, 6nmenedzselés, hatarozottsag és céltudatossag;

- felel6s munkavallaléi magatartas, dontésképesség;

- Onfoglalkoztatasi kompetencidk, vallalkozoi magatartas;

- udvariassag, kulturalt és etikus magatartas;

- amunka vilagaban az értékrend ismerete és betartésa;

- a munkaltatoi elvarasoknak megfeleld magatartas €s teljesitmény;

b) a szakmai kévetelmény:

- amunkaerdpiac alapfogalmainak ismerete;

- gazdalkodoé szervezetek fogalmanak, tipusainak ismerete;

- adott vallalkozas esetén a munkajogi eléirasok értelmezése;

- amunkavallaléi jogok és kotelezettségek ismerete;

- allaskeresési technikak alkalmazasa (Szakmai onéletrajz készitése), interjukon siker elérése;

- alkalmazkodas az onfoglalkozasi korlatokhoz, a vallalkozas szakmai és jogi kereteihez;

- alkalmazkodas a hazai és a nemzetkzi munkaerd-piaci valtozasokhoz;

- aktualis jogi és eljarasi szabalyok ismerete az EGT tagallamaiban t6rténé munkavallalashoz.

2. ldegennyelvi alapszintii ismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- alapszintli beszédkészség;

- alapszintii szoveg hallas utani megértése;

- olvasott szoveg megértése, alapszintii nyelvtudas az irasbeli valasz elkészitéséhez;

b) a szakmai kovetelmény:

- idegen nyelven, alapfokon torténé kommunikacio, irasban és szoban;

- egyszeriibb idegen nyelvi szoveg megértése és forditasa (idegennyelvrdl anyanyelvre);

- a képzési teriilet sajatossagainak megfeleld sziikséges idegen nyelvii szoftverek hasznalata
utmutatas alapjan; a kezeldfeliiletek hasznalata, a felhasznalonak készitett leirasok, lizenetek
megértése ¢€s alkalmazasa.

3. Szakmai és pénziigyi informaciofeldolgozasi alapismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- informatikai alapkompetenciak - egy operacios rendszer alapszolgaltatdsainak hasznalata,
egy szovegszerkesztd, tablazatkezeld, bongészd, prezentaciokészitd - biztonsagos birtoklasa;

- szakmai informatikai programok felhasznaloi szintii ismerete és felhasznaloi készség annak
hasznalataval kapcsolatban;

- infokommunikacios rendszerek hasznalata;

- logikus gondolkodas, feleldsségtudat a szakmai feladatok megoldasaban;

- alapvetd pénziigyi €s adozasi ismeretek, valamint ezek alkalmazisa konkrét szdmitasi
feladatokban;

b) a szakmai kovetelmény:
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- ECDL alapkdvetelményei;

- problémak, feladatok megoldasaban a gazdalkodo szervezet adminisztracids, informécios
és kommunikacios rendszereinek szakszer(i hasznalata;

- egyszerli, a hétkoznapi életben eldforduld szamitasi feladatok megoldasa szamitogép
hasznalataval (kiilonosen a szazalékszamitds, kamatos kamat, AFA- és addszamitasok,
szdmlazasi alapismeretek);

- a dontési folyamatokban az informacios rendszer és adatbazisanak aktiv hasznalata;

- szamitogép halozati szolgaltatasok ismerete és alkalmazasa adott feladatok megoldasahoz;

- a képzési teriilet sajatossagainak megfeleld adatbazisok kezelése, a meglévo adatbazisokbol
lekérdezési feladatok meghatarozasa és megoldasa adott szakmai cél szerint.

4. Kommunikacios ismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- szakmai kommunikacié megértése és szakszerii alkalmazasa szoban és irasban;

- az adott szakma témakdorében anyanyelven eredményes szakmai kommunikacio;

- fejlett beszédkészség, megfelelé szakmai szokincs, nyelvhelyesség, kozérthetség;

- id6tervezés, informacioatadas;

b) a szakmai kévetelmény:

- targyalasokon valo képviselet, a kommunikacios eszkoztar haszndalata a targyalastechnika
¢s az lizleti szabalyok figyelembevételével;

- a szakmai allaspontok meggy6z6 képviselete; hiteles kommunikacio; érvelési technikak és
a szakmai érvrendszer ismerete, hasznalata, képviselete;

- egylittmikodés a munkatarsakkal;

- kommunik4cid a széles értelemben vett megrendeldvel, tigyféllel;

- egyittmikodés a szakmai partnerekkel, helyi Onkormanyzatokkal, kamarakkal,
kormanyhivatallal, médidval és a munkatarsakkal, 0 {lizleti kapcsolatok épitése, sikeres
kommunikécio a gazdasagi élet valamennyi szerepldjével;

- lizleti levél, lizenetkészités;

- az alapveté kommunikacios modszerek és technikak ismerete és szakszer(i alkalmazasa.
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3.1. Gazdasaginformatikus fels6oktatasi szakképzés

Szak megnevezése Gazdasaginformatikus
Szakfelelds Dr. Balogh Imre
Képzés helye Budapest

Munkarend nappali, levelezo

1. Afels6oktatasi szakképzés megnevezése: gazdasaginformatikus felsdoktatasi szakképzés
(Business Information Technology)

2. A szakképzettség oklevélben torténé megjelolése

- szakképzettség: fels6foku gazdasaginformatikus-asszisztens

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Business Information Technologist Assistant

3. Képzési teriilet: informatika

4. A felséoktatasi szakképzettséggel legjellemzobben betoltheto FEOR szerinti
munkakorok:

2151 Adatbazis-tervezo- és iizemeltetd

2152 Rendszergazda

2153 Szamitdgép-haldzati elemzo, lizemeltetd

2159 Egyéb adatbazis- és halozati elemzd, lizemeltetd

3141 Informatikai és kommunikacios rendszereket kezeld technikus

3142 Informatikai és kommunikacios rendszerek felhasznaloit tamogato technikus

3143 Szamitogéphalozat- és rendszertechnikus

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A felsdoktatasi szakképzettség megszerzéséhez Osszegyiijtendé kreditek szama: 120
kredit

- A fels6oktatasi szakképzés orientacidja: gyakorlat-orientalt 60-70 szazalék.

- Az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idotartama: teljes ideji képzésben egy félév, legalabb 560
oOra; részidos képzésben a szakmai gyakorlat hat hét, legalabb 240 6ra, amelybdl az 6sszefiiggd
gyakorlat idétartama harom hét.

- A képzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitando kreditek szama: legalabb 30,
legfeljebb 90 kredit.

7. A felséoktatasi szakképzés célja

A képzés célja felséfoku gazdasaginformatikus szakemberek képzése, akik képesek a
gazdalkodas, illetve egyéb alrendszerek tevékenységrendszere, informatikai tdmogatasanak
teriiletén feleldsségteljesen részfeladatokat megoldani, egyiittmiikddni, valamint a 1étrehozott
informacios rendszerek teljes életciklusat gazdalkodasi szempontil szolgéltatd és elemzd
munkaval tamogatni. Ismerik a valasztott szakteriilet specifikus alkalmazasi igényeit és
lehetdségeit, tudnak csapatban dolgozni, kommunikélni, folyamatosan fejlesztik szakmai
ismereteit.

8. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

8.1. A gazdasaginformatikus-asszisztens

a) tudasa

- Az angol nyelvtudasa eléri a szakmai feladatokhoz elvégzéséhez, és a folyamatos szakmai
Onképzéshez sziikséges szintet.

- Rendelkezik a gazdasaginformatika teriiletén a szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges
altalanos ¢és specifikus alapvetd ismeretekkel.
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- Alapismeretekkel rendelkezik a vallalat tevékenységi rendszerével, a vallalati miikodés
alapelveivel, pénziigyi-szamviteli elszamolasaval kapcsolatban.

- Ismeri a vallalat funkcionalis tagozodasat, az értékteremtd folyamatok menedzsmentjével
kapcsolatos alapfogalmakat és eljarasokat.

- Ismeri az alapvet6 mikro- és makrookonomiai fogalmakat, a nemzetgazdasagi teljesitményt
mérd mutatokat.

- Ismeri a matematika, statisztika és szamitastudomany alapfogalmait, gyakorlati alkalmazasi
lehetéségeit.

- Rendelkezik az informacidrendszerekkel, adatbazisokkal és programozassal kapcsolatos
alapismeretekkel.

- Ismeri a szakma részteriileténck megfeleld szakspecifikus eszkozoket, modszereket,
eljarasokat.

- Ismeri a szakszerii és hatékony irasbeli, halozati és szobeli szakmai kommunikacio
modszereit és eszkozeit.

- Rendelkezik szakmai alapszokinccsel anyanyelven és angol nyelven.

- Ismeri az informatika legfontosabb jogi és etikai szabalyait és az informatikai biztonsaggal
Osszefliggd szabalyozast.

b) képességei

- Képes vallalati, tizleti folyamatokhoz kapcsolédd egyszerli tervezési, programozasi
feladatokat elvégzésére.

- Képes adatbazisok tervezésében, létrehozasaban, iizemeltetésében, optimalizalasdban és
lekérdezésében valo feladatok elvégzésére.

- Szakmai iranyitas mellett képes statisztikai, gazdasagi elemzések elvégzésére.

- Képes szamviteli feladatok célszoftver segitségével torténd elvégzésére.

- Szakmai egylittmiikodésben (projektben) képes rendszertervezési, -fejlesztési részfeladatok
elvégzésére, dokumentalasara.

- Képes gazdasaginformatikus alapfeladatok megoldasahoz a megfeleld modszerek és
eszkozok kivalasztasara és azok alkalmazasara.

- Képes gazdasagi céli informatikai alkalmazasok iizemeltetésére, miikodtetésére a
sziikséges adatbiztonsagi (fizikai €s jogi védelem) és dokumentalasi szabalyok betartasaval.

- Képes anyanyelvi szakmai szokincsét szobeli kommunikacioban az egyiittmiikodések soran
(projektmunkadk) hasznalni és a szakmai feladatok dokumentéalasaban alkalmazni.

C) attitiidje

- Torekszik a folyamatos szakmai képzésre és az altalanos onképzésre.

- Elkotelezett szakmai munkaja eredményessége és hatékonysaga irant.

- Elkotelezett szakmaja etikai és jogi szabalyainak betartasara.

- Nyitott szakmajaval kapcsolatos technologiai és fejlesztési eredmények megismerésére,
befogadasara és torekszik tudasanak megosztasara.

- Erdekl8dé a szakmajaval kapcsolatos uj modszerekkel és eszkdzokkel kapesolatban.

- Elkotelezett mindségi kovetelmények betartasara.

d) autonomiaja és felelossége

- Informatikai munkakorben - eldirt keretek kozott - onalldan végzi feladatait.

- Onéllé a munkajahoz kapcsolodo eléirasok betartasaban és a vonatkozd dokumentumok
elkészitésében.

- Munkajaért felelosséget vallal 6nallo feladatvégzésnél €s csoportmunkaban egyarant.

- Az altala hasznalt és mitkodtetett informatikai eszk6zok értékét és jelentoségét érti, azokért
személyes felel0sséget vallal.

9. A fels6oktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei

- valamennyi felsGoktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit;
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- a képzési tertilet szerinti kozos modul: 21 kredit;

- a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat: 30 kredit.

10. A fels6oktatasi szakképzés osszefiiggé szakmai gyakorlatanak kovetelményei

A szakmai gyakorlohelyeket - a képzés mindségi alapelveit figyelembe véve - a felsGoktatasi
intézmény jeloli ki. A szakmai gyakorlat kiilsé szakmai gyakorldhelyen, intézményben, erre
alkalmas szervezetnél, vallalkozasnal vagy felsOoktatdsi intézményi gyakorlohelyen
teljesitendo.
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GAZDASAGINFORMATIKUS FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

2026-2027. tanév
NAPPALI TAGOZAT

Félév A tantargy neve Féléves | Elmélet | Gyakorlat | Kredit | Szamon- | Targy | Targy | Targy Targy El6-
éraszam heti 6raszam kérés tipusa | jellege | jellege jellege kovetelmény
moédja KKM | KTKM SZM
1. Szakmai és pénziigyi 30 0 2 3 F K KKM
informaciofeldolgozasi
ismeretek
Uzleti kommunikacio 30 0 2 3 F K KKM
Operacios rendszerek 30 1 1 5 F K KTMK
Uzleti informatika 30 1 1 3 F K SZM
Matematika 1. 45 1 2 3 \% K SZM
Programozas 1. 45 2 1 4 F K SZM
Kozgazdasagtan alapjai 45 1 2 4 \ K SZM
Marketing 45 2 1 5 \ K SZM
Osszesen 300 8 12 30
2. | Munkaerdpiaci ismeretek 30 1 1 3 K KKM
Angol nyelvi ismeretek 45 0 3 3 F K KKM
Szamitogépes €s halozati 45 2 1 3 K SZM
architekturakl
Vallalati gazdasagtan 45 2 1 5 V K SZM
alapjai
Adatbazis 30 2 0 5 \ K KTKM
Matematika 2. 45 1 2 3 \% K SZM Matematika 1.
Matematikai statisztika 45 1 2 5 F K SZM Matematika 1.
Vezetés-szervezés 30 1 1 3 F K SZM
Osszesen 315 10 11 30
3. Machine learning 45 1 2 4 \% K KTKM
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Big data és 45 1 2 4 \% K KTMK
adatvizualizacid
Szamitogépes és halozati 45 1 2 4 F K KTMK Szamitogeépes
architektarak?2 és halozati
architektarakl
Integralt vallalatiranyitasi 45 2 1 2 \% K SZM
rendszerek
Uzleti adatbanyaszat 45 2 1 3 F K SZM
Web-es rendszerek 30 1 1 4 F K SZM
programozasa
Szoftvermenedzsment 30 1 1 4 F K SZM
Programozas 2 45 2 1 5 F K SZM Programozas
1
Testnevelés 30 0 2 0 A K KR
Osszesen 360 11 13 30
4. | Szakdolgozati konzultacio 15 0 1 0 A K KR
Osszefiiggd szakmai 560 0 - 30 F K SZM Minimum 90
gyakorlat kredit
Osszesen B 0 1 30
Osszesen | 1550 | 435 | 1115 | 120 | \ | 12 | 21 | 8 |

- Szamonkérés: A=Alairas, F=Félévkozi jegy, V=Vizsgajegy
- Targy tipusa: K=kotelezo
- Targy jellege: KKM: K6zo6s kompetencia modulhoz tartozo, KTKM: Képzési teriilet szerinti kozos modul, SZM: Szakképzési modul, KR: Kritérium feltétel

85



GAZDASAGINFORMATIKUS FELSOOKTATASI SZAKKEPZES
2026-2027. tanév

LEVELEZO TAGOZAT
Félév A tantargy neve Féléves | Elmélet | Gyakorlat | Kredit | Szamon- | Targy | Targy | Targy Targy El6-
oraszam kérés tipusa | jellege | jellege | jellege | kovetelmény
modja KKM | KTKM SZM
Szakmai és pénziigyi 12 0 12 3 F K KKM
informaciofeldolgozasi
ismeretek
Uzleti kommunikacios 12 0 12 3 F K KKM
ismeretek
Operacios rendszerek 12 6 6 5 F K KTMK
Uzleti informatika 12 6 6 3 F K SZM
Matematika 1. 18 6 12 3 \ K SZM
Programozas 1. 18 12 6 4 F K SZM
Kozgazdasagtan alapjai 18 6 12 4 \Y K SZM
Marketing 18 12 6 5 \ K SZM
Osszesen 120 48 72 30
2. Munkaerdpiaci ismeretek 12 6 6 3 \% K KKM
Angol nyelvi ismeretek 20 0 20 3 F K KKM
Szamitogépes és halozati 18 12 6 3 F K SZM
architektarak1
Vallalati gazdasagtan 18 12 6 5 \Y K SZM
alapjai
Adatbazis 12 12 0 5 \ K KTKM
Matematika 2. 18 6 12 3 \% K SZM Matematika
1.
Matematikai statisztika 18 6 12 5 F K SZM Matematika
1.
Vezetés-szervezes 12 6 6 3 F K SZM
Osszesen 128 60 68 30

86



3. Machine learning 18 6 12 4 \% K KTKM
Big data és 18 6 12 4 \Y K KTMK
adatvizualizacio
Szamitogépes és halozati 18 6 12 4 F K KTMK Szamitogépes
architekturak?2 ¢és halozati

architekturak
1
Integralt 18 12 6 2 V K SZM
vallalatiranyitasi
rendszerek
Uzleti adatbanyaszat 18 12 6 3 F K SZM
Web-es rendszerek 12 6 6 4 F K SZM
programozasa
Szoftvermenedzsment 12 6 6 4 F K SZM
Programozas 2 18 12 6 5 F K SZM Programozas
1

Osszesen 132 66 66 30

4. Szakdolgozati 6 0 6 0 A K KR
konzultacio
Osszefiiggd szakmai 240 0 240 30 F K SZM Minimum 90
gyakorlat kredit
Osszesen 246 0 246 30

Osszesen 626 174 452 120 12 21 87

- Szamonkérés: A=Alairas, F=Félévkozi jegy, V=Vizsgajegy

- Targy tipusa: K=kételez6
- Targy jellege

KKM: K6z6s kompetencia modulhoz tartozo
KTKM: Képzési teriilet szerinti kozos modul

SZM: Szakképzési modul
KR: Kritérium feltétel
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KREDITATVITEL

Gazdasaginformatikus

Gazdasaginformatikus

fels6oktatasi szakképzés alapképzés
Tantargy Kredit Tantargy Kredit
Angol nyelvi ismeretek 3 Szaknyelv I1. 3
Machine Learning 4 Adatbanyaszati algoritmusok I. 3
Big Data és adatvizualizacio 4 Adatbanyaszati algoritmusok I1. 4
Operacios rendszerek 5 Operacios rendszerek 5
Adatbazis 5 Adatbazis kezel6 rendszerek I. 4
Programozas 1 4 Programozas . 4
Szamitogépes €s halozati architektarak 1 3 Szamitogép halozatok 2
Vallalati gazdasagtan alapjai 5 Vallalati gazdasagtan alapjai 5
Integralt vallalatiranyitasi rendszerek 2 Integralt vallalatiranyitasi rendszerek 2
Matematikai statisztika 5 Matematikai statisztika I. 5
Uzleti adatbanyaszat 3 Uzleti adatbanyaszat I. 3
Web-es rendszerek programozasa 4 Web-es rendszerek programozasa 4
Szoftvermenedzsment 4 Szoftvermenedzsment 4
Osszesen 51 Osszesen 48
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 30 Szakmai gyakorlat 15
Osszesen 81 Osszesen 63
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3.2 Kereskedelem és marketing felséoktatasi szakképzés

Szak megnevezése Kereskedelem és marketing
Szakfelelds Dr. Danyi-Boll Aniké
Képzés helye Budapest

Munkarend nappali, levelezo

1. A felséoktatasi szakképzés megnevezése: kereskedelem és marketing felsdoktatasi
szakképzés (Commerce and Marketing)

2. A szakképzettség oklevélben torténo megjelolése

- szakképzettség:

- fels6foka kozgazdasz-asszisztens kereskedelmi szakiranyon
- fels6fokt kozgazdasz-asszisztens marketingkommunikacié szakiranyon
- fels6foku kozgazdasz-asszisztens logisztika szakiranyon
- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése:
- Economist Assistant in Commerce
- Economist Assistant in Marketing Communication
- Economist Assistant in Logistics

- valaszthato szakiranyok: kereskedelmi, marketingkommunikacio, logisztika

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A felsooktatasi szakképzettséggel legjellemzébben betoltheté FEOR szerinti
munkakorok:

2531 Piackutat6, reklam- és marketingtevékenységet tervezo, szervezd

2532 PR-tevékenységet tervezo, szervezo

2533 Kereskedelmi tervezd, szervezd

3622 Kereskedelmi ligyintézo

3641 Személyi asszisztens

4131 Készlet- és anyagnyilvantartd

4132 Szallitasi, szallitmanyozasi nyilvantarto

5111 Kereskedd

5123 Telefonos (multimédias) értékesitési tigynok

5. A képzési ido félévekben: 4 félev

6. A felséoktatasi szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120
kredit

- A felsoktatasi szakképzés orientacidja: gyakorlat-orientalt (60-70 szazalék).

- Az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama teljes idejii képzésben: egy félév, legalabb 560
ora; részidds képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legaldbb 240 ora; részidds képzésben az
Osszefiiggd gyakorlat idétartama harom hét.

- A képzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszdmitando kreditek szdma: legalabb 30
kredit.

7. A felsooktatasi szakképzés célja

A felsdoktatasi szakképzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik képesek
altalanos gazdalkodasi és {ligyviteli feladatok lebonyolitasara, dontések elOkészitésére,
alkalmasak kisvallalkozdsok 4ruforgalmi vagy marketing teriiletén vezetdi, nagyobb
vallalkozasoknal kozépvezetdk és a felsévezetdk mellett kereskedelmi, illetve marketing
szakreferensi, asszisztensi tevékenységet folytatni.

7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

7.1.1. A kozgazdasz-asszisztens

a) tudasa

- Tisztaban van a gazdalkodas-tudomany legalapvetdbb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel,
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nemzetgazdasagi €és nemzetkozi 6sszefiiggéseivel arelevans gazdasagi szereplokre, funkciokra
¢s folyamatokra vonatkozoan.

- Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését és mitkodését.

- Birtokaban van a legalapvetobb informaciogytjtési, elemzési, feladat-, illetve
problémamegoldasi modszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben és kiilonb6z6 munkaszervezeti formakban valéd részvétel,
egylittmiikodés szabalyait és etikai normait.

- Ismeri a marketing alapfogalmait és elméleteit.

- Rendelkezik a kereskedelmi, logisztikai és marketing modszerek ismeretével és alkalmazoi
szinten birtokolja.

- Készség szinten ismeri a gazdasagi szervezetek gyakorlati miikodését, kiilonos tekintettel a
marketing ¢és kereskedelmi folyamatokra.

- Ismeri az tigyfélkapcsolati feladatok ellatasanak technikait.

- Ismeri a kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, és ismeri a kereskedelmi
tevékenységre vonatkozo alapvetd jogi szabalyozasokat.

- Ismeri és érti a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsét anyanyelvén és egy idegen
nyelven is.

b) képességei

- Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatdnak ellatasdhoz
sziikséges tényeket, adatokat Osszegylijti, rendszerezi; egyszeriibb oksagi Osszefliggéseket
feltar és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban.

- Egyszerlibb gazdasagi folyamatokat, eljardsokat megtervez, megszervez, végrehajt.
Hatékonyan kommunikal irasban és szoban. Egyszeriibb szakmai beszamolokat, értékeléseket,
prezentaciokat készit, illetve eldad.

- Képes egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenységet megtervezni, 6nalldan végezni.

- Eredményesen miikodik egyiitt a projektfeladatok és munkafeladatok megoldasa soran
munkatérsaival €s vezetdivel.

- Anyanyelvén és alapszinten idegen nyelven is szakmai szoveget olvas, értelmez.

- Képes tigyfelekkel, partnerekkel valo kapcsolattartasra.

- Képes kérddivkészitésben, piackutatasban valo kozremiikddésre.

- Készség szintjén alkalmazza a gazdasagi szervezetek gyakorlati mitkodésével kapcsolatos
ismereteit, kiilonos tekintettel a marketing és kereskedelmi folyamatokra.

c) attitiidje

- Kritikusan szemléli sajat munkajat.

- Elkotelezett a mindségi munkaveégzes irant, betartja a vonatkozo szakmai, jogi €s etikai
szabalyokat, normakat.

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

- Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylittmiikod6 és nyitott,
segitOkész, minden tekintetben torekszik a pontossagra.

- Elfogadja a vezet6i, munkatarsi kritikat, illetve tamogatast.

- Torekszik a kereskedelmi és marketing tevékenység fejlesztésére és a valtozo gazdasagi és
jogi kornyezethez igazitasara.

- Nyelvtudasat, kommunikacios készségét folyamatosan fejleszti, 1épést tart az uj
kommunikécids technolégidk fejlédésével.

- Viselkedésében a lojalitas és a tarsadalmi feleldsségvallalas fontos szereppel bir.

- Hitelesen képviseli munkaszervezetét és munkafeladatat.

d) autonomiaja és felelossége

- Feleldsséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért

- Munkak®éri feladatat 6nalldan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, Kisebb prezentacioit
onalldan késziti. Sziikség esetén munkatarsi, vezetdi segitséget vesz igénybe.
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- Fel tudja mérni, hogy képes-e egy ra bizott feladatot elvégezni.

- Altalanos szakmai feliigyelet, iranyitas és ellenérzés mellett munkakéri leirasaban szerepld
feladatait tudatosan tervezi, 6nalldan szervezi, és munkajat rendszeresen ellenérzi.

- Kommunikacios és nyelvi hianyossagait maga azonositja, megkeresi a tovabbfejlesztés
lehetdségeit.

- Tamaszkodik munkatarsai és vezetdi segitségére.

8. A felséoktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei

- valamennyi felsGoktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit;

- a képzési tertilet szerinti kozos modul: 21 kredit;

- a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a
szakirany szerinti modul: 57 kredit.

9. A fels6oktatasi szakképzés osszefiiggo szakmai gyakorlatanak kovetelményei
A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a felsGoktatasi intézményben, illetve annak
gyakorlati képzést biztositd szervezeti egységében (tanmiihely, tanszalloda, tanétterem,
laboratérium, taniroda), valamint a felsdoktatdsi intézmény altal alapitott gazdalkodd
szervezetnél, tovabba egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkod6 szervezetnél végzett
gyakorlat.
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KERESKEDELEM ES MARKETING FELSOOKTATASI SZAKKEPZES
MARKETINGKOMMUNIKACIO SZAKIRANY

2026-2027. tanév

NAPPALI TAGOZAT

Félév A tantargy neve Féléves | Elméle | Gyakorl | Kredit | Szamon- | Targy Targy Targy Targy Elo-
orasza t at kérés tipusa jellege | jellege jellege kovetelmény
m modja KKM | KTKM SZM

1. | Szakmai és pénziigyi 30 0 2 3 F K KKM
informaciofeldolgozasi
ismeretek
Uzleti kommunikaci6 30 0 2 3 F K KKM
Kozgazdasagtan alapjai 45 1 2 5 \Y K KTKM
Jogi ismeretek 30 1 1 3 \ K KTKM
Eurodpai unios és 30 1 1 3 F K KTKM
gazdasagpolitikai
ismeretek
Fogyaszt6i magatartas 45 2 1 4 F K SZMSZ
Kereskedelem- 45 1 2 6 \% K SZMSZ
gazdasagtani ismeretek
Marketing 45 2 1 6 \ K SZMSzZ
Osszesen 300 8 12 33

2. | Munkaerdpiaci ismeretek 30 1 1 3 \% K KKM
Uzleti nyelv 1. 45 0 3 3 F K KKM
Vallalati gazdasagtan 45 2 1 5 V K KTKM
alapjai
Marketingkommunikécié Minimum 24
szakirany kredit
Ko6z0sségi média 30 0 2 4 F K SZMSZ
marketing
Marketingkommunikacio 30 1 1 5 \% K SZMSZ
l.
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Marketingkutatas 45 1 2 4 SZMSZ

modszertana

Kereskedelmi marketing 45 1 2 4 SZMSZ

Osszesen 270 6 12 28

Uzleti nyelv 2. 45 0 3 3 KKM

Menedzsment 30 1 1 4 KTKM

Marketingkommunikacié Minimum 57

szakirany kredit

Marketingkommunikacio Il. 30 1 1 5 SZMSZ Marketing-

kommunikécio .

Marketing tervezés 45 1 2 5 Marketing

modszerei

Marketingstratégiak 30 1 1 5 SZMSZ

Projektmunka 30 0 2 4 SZMSZ Minimum 50
kredit

Marketingkommunikacio 30 0 2 3 SZMSZ Marketing-

esettanulmanyok kommunikacio I.

Testnevelés 30 0 2 0 KR

Osszesen 270 4 14 29

Szakdolgozati 15 0 1 0 KR Projektmunka

kommunikaciod

Osszevont szakmali 560 0 - 30 SZMGY Minimum 90

gyakorlat kredit

Osszesen 575 0 1 30

Osszesen 1415 270 1145 120 12 21 87

- Targy tipusa: K=kételez6
- Targy jellege

KKM: K6z6s kompetencia modulhoz tartozo
KTKM: Képzési teriilet szerinti k6z6s modul

SZM: Szakképzési modul (SZMSZ=szakképzési modul szakirany, SZMGY=szakképzési modul szakmai
gyakorlat) KR: Kritérium feltétel

- Szamonkérés: Alairas=A, Félévkozi jegy=F, Vizsgajegy=V
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KERESKEDELEM ES MARKETING FELSOOKTATASI SZAKKEPZES
MARKETINGKOMMUNIKACIO SZAKIRANY

2026-2027. tanév

LEVELEZO TAGOZAT
Félév A tantargy neve Féléves | Elméle | Gyakorl | Kredit | Szamon- | Targy Targy Targy Targy Elo-
orasza t at kérés tipusa jellege | jellege jellege kovetelmény
m modja KKM | KTKM SZM

1. | Szakmai és pénziigyi 12 0 12 3 F K KKM
informaciofeldolgozasi
ismeretek
Uzleti kommunikécid 12 0 12 3 F K KKM
Kozgazdasagtan alapjai 18 6 12 5 \Y K KTKM
Jogi ismeretek 12 6 6 3 \ K KTKM
Eurodpai unios és 12 6 6 3 F K KTKM
gazdasagpolitikai
ismeretek
Fogyaszt6i magatartas 18 12 6 4 F K SZMSZ
Kereskedelem- 18 6 12 6 \% K SZMSz
gazdasagtani ismeretek
Marketing 18 12 6 6 \ K SZMSzZ
Osszesen 120 48 72 33

2. | Munkaerdpiaci ismeretek 12 6 6 3 \% K KKM
Uzleti nyelv 1. 20 0 20 3 F K KKM
Vallalati gazdasagtan 18 12 6 5 V K KTKM
alapjai
Marketingkommunikécié Minimum 24
szakirany kredit
Ko6z0sségi média 12 0 12 4 F K SZMSZ
marketing
Marketingkommunikacio 12 6 6 5 \% K SZMSZ
l.
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Marketingkutatas 18 6 12 4 SZMSZ
modszertana
Kereskedelmi marketing 18 6 12 4 SZMSZ
Osszesen 110 36 74 28
Uzleti nyelv 2. 20 0 20 3 KKM
Menedzsment 12 6 6 4 KTKM

3 Marketingkommunikacié Minimum 57
szakirany kredit
Marketingkommunikacio 12 6 6 5 SZMSZ Marketing-
Il kommunikacié |
Marketing tervezés 18 6 12 5 Marketing alapjai
modszerei
Marketingstratégiak 12 6 6 5 SZMSZ
Projektmunka 12 0 12 4 SZMSZ Minimum 50

kredit

Marketingkommunikacio 12 0 12 3 SZMSZ Marketing-
esettanulmanyok kommunikacié |
Osszesen 98 24 74 29

4. | Szakdolgozati 6 0 6 0 KR Projektmunka
kommunikaciod
Osszevont szakmali 240 0 240 30 SZMGY Minimum 90
gyakorlat kredit
Osszesen 246 0 246 30
Osszesen 574 108 466 120 12 21 87

- Szamonkérés: Alairas=A, Félévkozi jegy=F, Vizsgajegy=V
- Targy tipusa: K=kételez6

- Targy jellege

KKM: K6z6s kompetencia modulhoz tartozo

KTKM: Képzési teriilet szerinti k6z6s modul

SZM: Szakképzési modul (SZMSZ=szakképzési modul szakirany, SZMGY=szakképzési modul szakmai gyakorlat)

KR: Kritérium feltétel
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KREDITATVITEL

Kereskedelem és marketing

Kereskedelem és marketing

felsooktatasi szakképzés marketingkommunikacio szakirany alapképzés
Tantargy Kredit Tantargy Kredit
Uzleti kommunikacios 3 | Uzleti kommunikacio 3
Jogi ismeretek 3 | Jogi ismeretek 3
Fogyaszt6i magatartas 4 | Fogyasztoi magatartas 3
Uzleti nyelv 1. 3 | Szaknyelv 2. 3
Uzleti nyelv 2. 3 | Szaknyelv 1. 3
Vallalati gazdasagtan alapjai 5 | Vallalati gazdasagtan alapjai 5
Marketing 6 | Marketing 6
Menedzsment 4 | Menedzsment 4
Marketingkutatas modszertana 4 | Marketingkutatas modszertana 4
Kereskedelmi marketing 4 | Kereskedelmi marketing 3
Eurodpai unios és gazdasagpolitikai ismeretek 3 | Eurdpai unids és gazdasagpolitikai ismeretek 3
Marketing tervezés modszerei 5 | Marketing tervezés modszerei 5
Marketing stratégiak 5 | Marketing stratégiak 6sszehasonlito elemzése 5
Osszesen 52 | Osszesen 50
Osszevont szakmai gyakorlat 30 | Osszevont szakmai gyakorlat 20
Osszesen 82 70
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KERESKEDELEM ES MARKETING FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

LOGISZTIKA SZAKIRANY

2026-2027. tanév
NAPPALI TAGOZAT

Félév A tantargy neve Féléves | Elmél | Gyakor | Kredit| Szamon- | Targy Targy Targy Targy El6-
oraszam et lat kérés tipusa | jellege | jellege jellege kovetelmény
heti 6raszam moédja KKM KTKM SZM

1. | Szakmai és pénziigyi 30 0 2 3 F K KKM
informaciofeldolgozasi
ismeretek
Uzleti kommunikaci6 30 0 2 3 F K KKM
Kozgazdasagtan alapjai 45 1 2 5 \Y K KTKM
Jogi ismeretek 30 1 1 3 \ K KTKM
Eurodpai unios és 30 1 1 3 F K KTKM
gazdasagpolitikai ismeretek
Logisztika 30 1 1 4 \Y K SZMSzZ
Kereskedelem-gazdasagtani 45 1 2 6 \% K SZMSZ
ismeretek
Marketing 45 2 1 6 V K SZMSZ
Osszesen 285 7 12 33

2. | Munkaer6piaci ismeretek 30 1 1 3 \Y K KKM
Uzleti nyelv 1. 45 0 3 3 F K KKM
Vallalati gazdasagtan alapjai 45 2 1 5 \% K KTKM
Logisztika szakirany K Minimum 24

kredit

Marketingkutatds modszertana 45 1 2 4 F K SZMSZ
Logisztikai rendszerek 30 1 1 4 \% K SZMSZ Logisztika
Nemzetkozi tigyletek és 30 0 2 3 F K SZMSZ
kiilkereskedelmi technikak
Logisztikai kontrolling és 30 1 1 4 F K SZMSZ Logisztika
benchmarking
E kereskedelem 30 1 1 3 F K SZMSZ
Osszesen 285 7 12 29
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Uzleti nyelv 2. 45 0 3 3 F K KKM

Menedzsment 30 1 1 4 \% K KTKM

Logisztika szakirany Minimum 57

kredit

Kereskedelmi logisztika 30 1 1 4 F K SZMSZ Logisztika

Uzletlancok kereskedem- 30 1 1 4 Vv K SZMSZ

szervezésének sajatossagai

Beszerzésmenedzsment 30 1 1 4 V K SZMSZ

Kereskedelmi informatika 30 0 2 5 F K SZMSZ

Projektmunka 30 0 2 4 F K SZMSZ Minimum 50
kredit

Testnevelés 30 0 2 0 A K KR

Osszesen 255 4 13 28

Szakdolgozati kommunikacio 15 0 1 K SZMSZ | Projektmunka

Osszevont szakmai gyakorlat 560 0 - 30 F K SZMGY | Minimum 90
kredit

Osszesen 575 0 1 30

Osszesen 1400 270 113 120 12 21 87

0

- Szamonkérés: Alairas=A, Félévkozi jegy=F, Vizsgajegy=V

- Targy tipusa: K=kotelezo

- Targy jellege

KKM: Kozos kompetencia modulhoz tartozo

KTKM: Képzési teriilet szerinti kozos modul

SZM: Szakképzési modul (SZMSZ=szakképzési modul szakirany, SZMGY= szakképzési modul szakmai gyakorlat)
KR: Kritérium feltétel

98



2026-2027. tanév

KERESKEDELEM ES MARKETING FELSOOKTATASI SZAKKEPZES
LOGISZTIKA SZAKIRANY

LEVELEZO TAGOZAT
Félév A tantargy neve Féléves | Elmél | Gyako | Kredi | Szamon- | Targy Targy Targy Targy El6-
oraszam et rlat t kérés tipusa jellege jellege jellege | kovetelmény
moédja KKM KTKM SZM

1. | Szakmai és pénziigyi 12 0 12 3 F K KKM
informéaciofeldolgozasi ismeretek
Uzleti kommunikécié 12 0 12 3 F K KKM
Kozgazdasagtan alapjai 18 6 12 5 \Y K KTKM
Jogi ismeretek 12 6 6 3 \ K KTKM
Eurodpai unios és 12 6 6 3 F K KTKM
gazdasagpolitikai ismeretek
Logisztika 12 6 6 4 \% K SZMSZ
Kereskedelem- gazdasagtani 18 6 12 6 \Y K SZMSZ
ismeretek
Marketing 18 12 6 6 \% K SZMSZ
Osszesen 114 42 72 33

2. | Munkaerdpiaci ismeretek 12 6 6 3 \ K KKM
Uzleti nyelv 1. 20 0 20 3 F K KKM
Vallalati gazdasagtan alapjai 18 12 6 5 \Y KTKM
Logisztika szakirany Minimum 24

kredit

Marketingkutatds modszertana 18 6 12 4 F K SZMSZ
Logisztikai rendszerek 12 6 6 4 \% K SZMSZ Logisztika
Nemzetkozi tigyletek és 12 0 12 3 F K SZMSZ
kiilkereskedelmi technikak
Logisztikai kontrolling és 12 6 6 4 F K SZMSZ Logisztika
benchmarking
E kereskedelem 12 6 6 3 F K SZMSZz
Osszesen 116 42 74 29
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Uzleti nyelv 2. 20 0 20 3 F K KKM

Menedzsment 12 6 6 4 Vv K KTKM

Logisztika szakirany Minimum 57

kredit

Kereskedelmi logisztika 12 6 6 4 F K SZMSZ Logisztika

Uzletlancok kereskedem- 12 6 6 4 Vv K SZMSZ

szervezésének sajatossagai

Beszerzésmenedzsment 12 6 6 4 \V K SZMSZ

Kereskedelmi informatika 12 0 12 5 F K SZMSZ

Projektmunka 12 0 12 4 F K SZMSZ Minimum 50
kredit

Osszesen 92 24 68 28

Szakdolgozati 6 0 6 A K SZMSZ | Projektmunka

kommunikéacio

Osszevont szakmai 240 0 240 30 F K SZMGY Minimum 90

gyakorlat kredit

Osszesen 246 0 246 30

Osszesen 568 108 460 120 12 21 87

- Szamonkérés: Alairas=A, Félévkozi jegy=F, Vizsgajegy=V
- Targy tipusa: K=kotelezo

- Targy jellege

KKM: K6z6s kompetencia modulhoz tartozo

KTKM: Képzési teriilet szerinti k6zo6s modul

SZM: Szakképzési modul (SZMSZ=szakképzési modul szakirany, SZMGY = szakképzési modul szakmai

gyakorlat) KR: Kritérium feltétel
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KREDITATVITEL

Kereskedelem és marketing
fels6oktatasi szakképzés logisztika szakirany

Kereskedelem és marketing
alapképzés

Tantargy

Kredit

Tantargy

Kredit

Uzleti kommunikacios 3 | Uzleti kommunikacio 3
Jogi ismeretek 3 | Jogi ismeretek 3
Logisztika 4 | Logisztika 4
Uzleti nyelv 1. 3 | Szaknyelv 2. 3
Uzleti nyelv 2. 3 | Szaknyelv 1. 3
Vallalati gazdasagtan alapjai 5 | Vallalati gazdasagtan alapjai 5
Marketing 6 | Marketing 6
Menedzsment 4 | Menedzsment 4
Nemzetkozi tigyletek és kiilkereskedelmi technikak 3 | Nemzetkozi tigyletek és kiilkereskedelmi technikak 3
Eurodpai unids és gazdasagpolitikai ismeretek 3 | Eurdpai unios és gazdasagpolitikai ismeretek 3
Kereskedelmi informatika 5 | Kereskedelmi informatika 5
Osszesen 42 | Osszesen 42
Osszevont szakmai gyakorlat 30 | Osszevont szakmai gyakorlat 20
Osszesen 72 62
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2.3 Pénziigy és szamvitel fels6oktatasi szakképzés

Szak megnevezése Pénziigy és szamvitel
Szakfelelds Dr. To6th Gergely
Képzés helye Budapest

Munkarend nappali, levelezo

1. A felséoktatasi szakképzés megnevezése: pénziigy és szamvitel (Finance and Account)
2. A szakképzettség oklevélben torténé megjelolése
- szakképzettség:
- fels6fokt allamhaztartasi kozgazdasz-asszisztens
- fels6foka nonprofit pénziigyi és szamviteli kozgazdasz-asszisztens
- fels6fokt pénzintézeti kozgazdasz-asszisztens
- fels6fokt vallalkozasi kozgazdasz-asszisztens
- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése:
- Public Finance Economist Assistant
- Nonprofit Finance and Accounting Economist Assistant
- Banking Economist Assistant
- Economist Assistant Specialized in Enterpreneurship
- vélaszthat6 szakiranyok: allamhaztartasi, nonprofit pénziigyi és szamviteli, pénzintézeti,
vallalkozasi
3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
4. A felsooktatasi szakképzettséggel legjellemzébben betoltheté FEOR szerinti
munkakorok:
3611 Pénziigyi igyintéz6 (a pénzintézeti ligyintézo kivételével)
3614 Szamviteli tigyintézo
3639 Egyéb, mashova nem sorolhato tizleti jellegii szolgaltatas tigyintézdje
3652 Ado- és illetékhivatali tigyintézd
3653 Tarsadalombiztositasi és segélyezési hatosagi ligyintézo
4121 Konyveld (analitikus)
4129 Egyéb szamviteli foglalkozast
5. A képzési ido félévekben: 4 félev
6. A fels6oktatasi szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120
kredit
- A fels6oktatasi szakképzés orientacidja: gyakorlat-orientalt (60-70 szazalék).
- A szakmai gyakorlat legalabb 12 hetes, nappali tagozaton legalabb 400 o6ras, részidds
képzésben legalabb 200 orés.
- A képzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszdmitando kreditek szdma: legalabb 30
kredit.
7. A felsooktatasi szakképzés célja
A pénziigy és szamvitel felsdoktatasi szakképzési célja a hallgatok felkészitése olyan
kozgazdasagi alapmiiveltség megszerzéséhez a pénziigyi, illetve a szamviteli alkalmazasokhoz
kapcsolodo modszertani ismeretekkel, melyek alapjan képesek lesznek pénziigyi és szamviteli
rendszerek atlatasara, mikodtetésére.
7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak
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7.1.1. A kozgazdasz-asszisztens

a) tudasa

- Tisztdban van a gazdalkodastudomany legalapvetobb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi dsszefliggéseivel a relevans gazdasagi szereplékre, funkciokra
¢s folyamatokra vonatkozoan.

- Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését és mikkodését.

- Birtokdban van a legalapvetdbb informaciogyijtési, eclemzési, feladat-, illetve
problémamegoldasi modszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben ¢és kiilonbozd munkaszervezeti formakban vald részvétel,
egylittmikodés szabalyait és etikai normait.

- Ismeri a pénziigy és a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat.

- Ismeri a pénziigyi és szamviteli teriiletet érint6 legalapvetébb osszefiiggéseket.

- Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi-szamviteli-adozasi alrendszerét, a vallalati
finanszirozas alapelveit, kozvetlen és kozvetett finanszirozas formait.

- Ismeri a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak,
ellendrzésének elméleti alapjait €s gyakorlatat.

- Ismeri a vallalkozasok tevékenységét szabalyozd jogszabalyokat, a vallalat piaci
alkalmazkodasanak legfontosabb pénziigyi feltételeit.

- Ismeri a hazai adézasi, szamviteli szabalyokat, a vallalkozasok mikodésének (alapitas,
mikodés, atalakulads, megsziintetés) szamviteli, pénziigyi megjelenitését.

- Ismeri a szamviteli informacios rendszert, a beszamolo részeit, illetve az azt alatamaszto
konyvelési folyamatokat.

- Ismeri az egyes pénzintézeti tipusok sajatossagait, a hitelezési folyamatot.

b) képességei

- Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhaszndldsdval a feladatanak ellatasdhoz
szlikséges tényeket, adatokat 0sszegytijti, rendszerezi; egyszeriibb oksagi 0sszefiiggéseket tar
fel és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban.

- Egyszer(ibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt.

- Hatékonyan kommunikal irasban és szoban. Egyszeriibb szakmai beszamolokat,
értékeléseket, prezentaciokat készit, illetve eldad.

- Alkalmas a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések attekintésére, a
hitelkérelmek, pénziigyi tervek, palyazatok el6készitésére, eldzetes értékelésére.

- Alkalmas pénziigyi és szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara, kezelésére.

- Képes finanszirozasi dontésekre megértésére, éves szamviteli beszamolok, pénziigyi
kimutatasok elkészitésére és elemzésére.

- Képes ado-, illeték-, vam-, jovedék-, tdrsadalombiztositasi és jarulék kotelezettségek
meghatarozasara €s a bevallasok elkészitésére.

- Képes gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex pénziigyi, szdmviteli
kovetkezményeinek megértése.

- Képes az alapvetd gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara.

c) attitiidje

- Kritikusan szemléli sajat munkéjat. Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a
vonatkoz6 szakmai, jogi ¢és etikai szabalyokat, normdkat. Torekszik tuddsidnak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére.

- Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylittmikodd és nyitott,
segitOkész, minden tekintetben torekszik a pontossagra.

- Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant.

- Folyamatosan torekszik az onképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara, munkajat a
mindségi munkavégzés iranti igény jellemzi.

- Fogékony az 1j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra,
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nyitott az Gj, 6nalld és egylittmiikodést igényl6 feladatok, felelosségek vallalasara.

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald
egylttmiikddésre.

d) autonomiaja és felelossége

- Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

- Munkakoéri feladatat 6nalldan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit
onalloan késziti.

- Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikali
normak ¢és szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

8. A fels6oktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei

- valamennyi felsGoktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit;

- a képzési tertilet szerinti kozos modul: 21 kredit;

- a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a
szakirany szerinti modul: 57 kredit.

9. A felséoktatasi szakképzés osszefiiggé szakmai gyakorlatanak kovetelményei

A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a felsoktatasi intézményben, illetve annak
gyakorlati képzést biztositd szervezeti egységében (tanmiihely, tanszalloda, tanétterem,
laboratérium, taniroda), valamint a felsdoktatasi intézmény altal alapitott gazdalkodo
szervezetnél, tovabba egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkodo szervezetnél végzett
gyakorlat.
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PENZUGY ES SZAMVITEL FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

VALLALAKOZASI SZAKIRANY
2026-2027. tanév

NAPPALI
TAGOZAT
Félév A tantargy neve Féléves | Elméle | Gyakorl | Kredit | Szamon- | Targy | Targy | Targy Targy El6-
orasza t at kérés tipusa | jellege | jellege jellege kovetelmény
m heti 6raszam KKM | KTKM SZM

1 Szakmai és pénziigyi 30 0 2 3 F K KKM
informaciofeldolgozasi ismeretek
Uzleti kommunikacios 30 0 2 3 F K KKM
ismeretek
Kozgazdasagtan alapjai 45 1 2 5 \Y K KTKM
Jogi ismeretek 30 1 1 3 \ K KTKM
Europai unids és 30 1 1 3 F K KTKM
gazdasagpolitikai ismeretek
Fogyaszt6i magatartas 45 2 1 4 F K SZMSZ
Logisztika 30 1 1 4 F K SZMSZ
Marketing 45 2 1 6 \ K SZMSZ
Testnevelés 30 0 2 0 A K KR
Osszesen 315 8 13 31

2. | Munkaerdpiaci ismeretek 30 1 1 3 \Y K KKM
Uzleti nyelv 1. 45 0 3 3 F K KKM
Vallalati gazdasagtan alapjai 45 2 1 5 \% K KTKM
Menedzsment 30 1 1 4 \V K KTKM
Villalkozasi szakirany Minimum 22

kredit

Vallalati pénziigyi ismeretek 45 1 2 5 \Y K SZMSZ
Szamvitel 45 1 2 5 F K SZMSZ
Adozasi ismeretek 45 1 2 6 \% K SZMSZ
Osszesen 285 7 12 31
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Uzleti nyelv 2. 45 0 3 3 F K KKM
3. | Vallalkozasi szaKirany K Minimum 55
kredit
Kontrolling 30 0 2 4 F K SZMSZ
Uzleti tervezés alapjai 45 1 2 5 Vv K SZMSZ
Pénziigyi és szamviteli 30 0 2 3 F K SZMSZ Szakmai és
informatika pt. inform.
feldolg. ism.
Befektetések és bankismeret 30 1 1 3 \% K SZMSZ
Szamviteli elemzés alapjai 30 1 1 3 F K SZMSZ Szamvitel
alapjai
Projektmunka 30 0 2 4 F K SZMSZ | Minimum 50
kredit
Kockazatmenedzsment alapjai 30 1 1 3 \Y K SZMSZ
Osszesen 270 4 14 28
4. | Szakdolgozati 15 0 1 0 A K KF Projektmunka
kommunikacio
Osszevont szakmai 400 0 - 30 F K SZMGY | Minimum 90
gyakorlat kredit
Osszesen 415 0 1 30
Osszesen 1285 285 1000 120 12 21 87

- Szamonkérés: Alairas=A, Félévkozi jegy=F, Vizsgajegy=V
- Targy tipusa: K=kdtelez6

- Targy jellege

KKM: Kozos kompetencia modulhoz tartozo

KTKM: Képzési teriilet szerinti k6z6s modul

SZM: Szakképzési modul (SZMSZ=szakképzési modul szakirany, SZMGY = szakképzési modul szakmai

gyakorlat) KR: Kritérium feltétel
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PENZUGY ES SZAMVITEL FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

VALLALKOZASI SZAKIRANY

2026-2027. tanév

LEVELEZO
TAGOZAT
Félé A tantargy neve Féléve | Elméle | Gyakorl | Kredit | Szamon- | Targy | Targy | Targy Targy El6-
\ S t at kérés tipusa | jellege | jellege jellege kovetelmény
orasza modja KKM | KTKM SZM
m

1. | Szakmai és pénziigyi 12 0 12 3 F K KKM

informaciofeldolgozasi

ismeretek

Uzleti kommunikécios 12 0 12 3 F K KKM

ismeretek

Kozgazdasagtan alapjai 18 6 12 5 \Y K KTKM

Jogi ismeretek 12 6 6 3 \ K KTKM

Eurodpai uniods és 12 6 6 3 F K KTKM

gazdasagpolitikai ismeretek

Fogyaszt6i magatartas 18 12 6 4 F K SZMSZ

Logisztika 12 6 6 4 F K SZMSZ

Vallalati pénziigyi ismeretek 12 6 6 4 \ K SZMSzZ

Marketing 18 12 6 6 \Y K SZMSZ

Osszesen 114 48 66 31

Munkaerdpiaci ismeretek 12 6 6 3 \ K KKM
2. | Uzleti nyelv 1. 20 0 20 3 F K KKM

Vallalati gazdasagtan 18 12 6 5 \% K KTKM

alapjai

Menedzsment 12 6 6 4 \Y K KTKM

Villalkozasi szakirany K Minimum 22

kredit

Vallalati pénziigyi 18 6 12 5 \ K SZMSzZ

ismeretek

Szamvitel 18 6 12 5 F K SZMSzZ

Adoézasi ismeretek 18 6 12 6 \% K SZMSz
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Osszesen 116 42 74 31
3. | Uzleti nyelv 2. 20 0 20 3 F K KKM
Villalkozasi szakirany Minimum 55
kredit
Kontrolling 12 0 12 4 F K SZMSZ
Uzleti tervezés alapjai 18 6 12 5 Vv K SZMSZ
Pénziigyi és szamviteli 12 0 12 3 F K SZMSZ Szakmai és
informatika pt. inform.
feldolg. ism.
Befektetések és bankismeret 12 6 6 3 \ K SZMSZ
Szamviteli elemzés alapjai 12 6 6 3 F K SZMSZ Szamvitel
alapjai
Projektmunka 12 0 12 4 F K SZMSZ | Minimum 50
kredit
Kockazatmenedzsment 12 6 6 3 \Y/ K
alapjai
Osszesen 110 86 28 31
4. | Szakdolgozati 6 0 6 0 A K KF Projektmunka
kommunikéacio
Osszevont szakmai 240 0 240 30 F K SZMGY | Minimum 90
gyakorlat kredit
Osszesen 246 0 246 30
Osszesen 586 114 472 120 12 21 87

- Szamonkérés: Alairas=A, Félévkozi jegy=F, Vizsgajegy=V
- Targy tipusa: K=kotelezo

- Targy jellege

KKM: K6z6s kompetencia modulhoz tartozo

KTKM: Képzési teriilet szerinti k6z6s modul

SZM: Szakképzési modul (SZMSZ=szakképzési modul szakirany, SZMGY= szakképzési modul szakmai gyakorlat)

KR: Kritérium feltétel
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KREDITATVITEL

Pénziigy és szamvitel
felsooktatasi szakképzés

Pénziigy és szamvitel
alapképzés

Tantargy

Kredit

Tantargy

Kredit

Uzleti kommunikacié 3 | Uzleti kommunikécio 3
Jogi ismeretek 3 | Jogi ismeretek 3
Logisztika 4 | Logisztika 4
Uzleti nyelv 1. 3 | Szaknyelv 2 3
Uzleti nyelv 2. 3 | Szaknyelv 1. 3
Vallalati gazdasagtan alapjai 5 | Vallalati gazdasagtan alapjai 5
Marketing 6 | Marketing 6
Menedzsment 4 | Menedzsment 4
Szamvitel 5 | Szamvitel 5
Adoézasi ismeretek 6 | Adozasi ismeretek 6
Kontrolling 4 | Kontrolling 4
Pénziigyi és szamviteli informatika 3 | Pénziigyi és szamviteli informatika 3
Osszesen 49 | Osszesen 49
Osszevont szakmai gyakorlat 30 | Osszevont szakmai gyakorlat 20
Osszesen 79 | Osszesen 69
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